
Tryg vej til et godt udbytte
FRI Pension – et bedre personalegode end nogensinde

 
En attraktiv aftale

”Ingeniører vil bestemme selv og have den bedst mulige forrentning af deres pensionsinvestering,  

Den nye FRI Pension er et moderne, attraktivt medarbejdergode, hvor der både tages højde for 

nutiden og fremtiden. 

PFA Forebygger og helbredssikring kan hjælpe med at fastholde et lavt sygefravær med hurtig 

behandling, hvis en medarbejder har været ude for et uheld eller bliver syg. Samtidig kan den 

enkelte medarbejder selv vælge sin risikoprofil i en pensionsordning med et lavt omkostnings- 

niveau. Jeg vil derfor anbefale vores medlemsvirksomheder at benytte den nye FRI Pension.”

Henrik Garver

Adm. direktør

Foreningen af Rådgivende Ingeniører
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PFA Pension

Sundkrogsgade 4

2100 København Ø

Telefon	 70 12 50 00

pension@pfa.dk

www.pfa.dk

Sådan kommer du videre

Næste skridt på vej mod den opdaterede  

FRI Pension er en tiltrædelsesaftale.

Det kræver aktiv stillingtagen at skifte til den 

opdaterede FRI Pension – også selvom din virk-

somhed allerede har FRI Pension. Der er ingen 

tvivl om, at de nye valgmuligheder og fleksi-

biliteten appellerer til medarbejderne. Så hvor-

for ikke tage en hurtig beslutning?

Du kan kontakte kundechef Nils Bloch på  

39 54 73 eller nbl@pfa.dk, hvis du ønsker at 

høre mere eller skifte til den nye FRI Pension.



FRI Pension er blevet opdateret

Med nye investeringsmuligheder, bedre forsikringsdækninger og større fleksibilitet er 

den nye FRI Pension blevet endnu mere attraktiv for dig og dine medarbejdere.

En fordelagtig pensionsordning er et vigtigt kort i kampen om de gode medarbejdere. 

Derfor er FRI Pension et godt tilbud til virksomheder, der er medlemmer af Foreningen 

af Rådgivende Ingeniører. Den er særligt udviklet til rådgivende ingeniører, og den 

bliver administreret af specialisterne hos PFA Pension.

Har din virksomhed allerede valgt at gøre brug af FRI Pension, kan du nu vælge en 

opdateret og forbedret rammeaftale, der gør den til et bedre personalegode end  

nogensinde. Har din virksomhed ikke brugt FRI Pension hidtil, er der nu endnu flere 

gode grunde til at se nærmere på de nye muligheder.

Fordele med FRI Pension

•	Større opsparing til medarbejderne – lave omkostninger og mulighed 

	 for investering i aktier.

•	Større valgfrihed for medarbejderne – valgfri pensionsform, fleksible 

	 investeringsmuligheder og individuelt tilvalg af forsikringsdækninger.

•	PFA Kritisk Sygdom – økonomisk støtte til medarbejdere, der bliver  

	 alvorligt syge.

•	PFA Forebygger giver medarbejderne direkte adgang til behandling hos  

	 kiropraktor, fysioterapeut, zoneterapeut eller massør.

•	PFA Helbredssikring - vejen til hurtig behandling, hvis en medarbejder 

	 kommer ud for et uheld eller bliver ramt af sygdom. 	

Her er den nye ordning ...

God basisdækning suppleret med mange muligheder for individuelt tilvalg: 

Den opdaterede FRI Pension kan skræddersys af den enkelte medarbejder.

Hvad har vi ændret?

Den opdaterede aftale rummer flere og bedre forsikringsdækninger samt større 

fleksibilitet, så den enkelte kan tilpasse dækningerne efter sine personlige behov. 

Derudover kan den enkelte medarbejder nu investere op til to tredjedele af det 

obligatoriske pensionsbidrag i aktier og dermed få udsigt til et større afkast af sine 

penge. Det sker gennem produkterne PFA Invest og PFA Unit Link, hvor det er op 

til den enkelte medarbejder selv at vælge, om der skal være garanti mod nega-

tivt afkast, eller om medarbejderen vil løbe en risiko for negativt afkast. Denne 

kombination af valgfrihed og størst muligt afkast gør FRI Pension til et nær-

liggende valg for virksomheder, der er medlemmer af Foreningen af Rådgivende  

Ingeniører.

To moduler

På det overordnede niveau kan din virksomhed vælge mellem to moduler. De består 

begge af de samme forsikringselementer – dækning ved nedsat erhvervsevne, død og 

kritisk sygdom, men modul B har noget højere dækninger og udbetalinger end modul A. 

Hvis du kigger i skemaerne på næste side, kan du få et overblik og sammenligne de to 

moduler. Basisdækningen fremgår af første kolonne, mens medarbejderens frivillige 

tilvalg fremgår af den anden kolonne. Det er op til dig, hvilket modul du vil tilbyde dine 

medarbejdere.

Lavere sygefravær

Du har mulighed for, at udvide pensionsaftalen med PFA Forebygger og helbreds- 

sikring. PFA Forebygger gør det nemt at sætte ind, før en mindre skavank bliver til et 

stort problem og fører til sygedage. Medarbejderne får direkte adgang til behandling  

hos kiropraktor, fysioterapeut, zoneterapeut eller massør, hvis de har smerter eller  

problemer i ryg, skuldre, nakke, iskias, knæ, albuer, håndled, arme og ben. Behandlin-

gen foregår over hele landet, og man booker selv tid på nettet.

PFA Helbredssikring er en sundhedsforsikring, der blandt andet giver medarbejderne 

mulighed for at blive behandlet hurtigt på privathospitaler, -klinikker og hos special-

læger, så de hurtigt kan komme til undersøgelse og behandling, hvis de har været ude 

for et uheld eller bliver syge.

PFA Forebygger og Helbredssikring kan med andre ord være med til at fastholde et lavt 

sygefravær. Det er samtidigt attraktive personalegoder, som den enkelte medarbejder 

ikke bliver personligt beskattet af. Du kan læse mere på pfa.dk.

Modul A 	 Fastsat af virksomheden	 Tilvalgsmuligheder for medarbejderen

Forsikringsdækning	 Basisdækning i % af lønnen *	 Valgfri dækning i % af lønnen inkl. basisdækning 

Nedsat erhvervsevne **
Invalidepension 	 40 - 60 %	 Op til i alt	 80 %
Engangsbeløb	 –	 Op til i alt	200 %
 
Dødsfald
Engangsbeløb	 100 - 300 %	 Op til i alt	800 %
Børnepension	 –	 Op til i alt	 25 %

Kritisk sygdom
Engangsbeløb	 100.000 kr.	 –

Pensionering
Ratepension i 10 år	 Ja - valgfri	 Ja - valgfri
Kapitalpension	 Ja - valgfri	 Ja - valgfri

Tilvalg:

PFA Forebygger                                 Ja - valgfri      

Helbredssikring
Grunddækning inkl. mulighed
for tilvalg  A, B og/eller C	 Ja - valgfri	 –

... og de to moduler:

Modul B 	 Fastsat af virksomheden	 Tilvalgsmuligheder for medarbejderen

Forsikringsdækning	 Basisdækning i % af lønnen *	 Valgfri dækning i % af lønnen inkl. basisdækning 

Nedsat erhvervsevne **
Invalidepension 	 50 - 60 %	 Op til i alt	 80 %
Engangsbeløb	 100 %	 Op til i alt	200 %
 
Dødsfald
Engangsbeløb	 200 - 300 %	 Op til i alt	800 %
Børnepension	 –	 Op til i alt	 25 %

Kritisk sygdom
Engangsbeløb	 200.000 kr.	 –

Pensionering
Ratepension i 10 år	 Ja - valgfri	 Ja - valgfri
Kapitalpension	 Ja - valgfri	 Ja - valgfri

Tilvalg:

PFA Forebygger                                  Ja - valgfri

Helbredssikring
Grunddækning inkl. mulighed
for tilvalg  A, B og/eller C	 Ja - valgfri	 –

	 *)	 Med lønnen menes den pensionsgivende løn. 

	**)	 Invalidepension udbetales, hvis erhvervsevnen er nedsat med halvdelen eller mere. 


