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	Indmeldelsesskema for associerede til DI (Se vejledning på bagsiden om udfyldelse af de forskellige punkter)
	[bookmark: Text1]DI medarbejder:      	
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Virksomhed
	Virksomhedens navn og adresse
	[bookmark: Text3]CVR. nr:      	

	[bookmark: Text10]     
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	Virksomhedens kontaktoplysninger:
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Er virksomheden tilknyttet en koncern?

[bookmark: Check1][bookmark: Check2][bookmark: Text9]|_| Nej	|_| Ja	Hvis ja, hvilken:      	

Skal virksomheden være en del af et allerede eksisterende associeringsforhold?

|_| Nej	|_| Ja	Hvis ja, angiv navn, CVR. nr. og evt. DI-nr.      	

Har virksomheden datterselskaber eller flere adresser (afdelinger) i Danmark end hovedadressen?

|_| Nej	|_| Ja	Hvis ja, udfyld et afdelingsskema for hver afdeling, som har samme CVR. nr. som hovedadressen. Afdelingsskemaet vedlægges indmeldelsesskemaet. For afdelinger med andet CVR. nr. end hovedadressens udfyldes et separat indmeldelsesskema.
Virksomhedens ejer / adm. direktør

[bookmark: Text11]Navn:      	

[bookmark: Text12]Titel:      	

[bookmark: Text13]Personlig e-mail på virksomheden:      	

[bookmark: Text14]Privatadresse (kun for enkeltmandsejede virksomheder):      	
	
Medarbejdere
Associeringsbidraget til DI udgør i 2011 kr. 1.180,- årligt pr. fuldtidsbeskæftiget medarbejder i 2010. Deltidsmedarbejdere omregnes til fuldtidsmedarbejdere. Minimumsbidraget er kr. 5.000,-. Beløbet opkræves kvartalsvis forud og tillægges moms.

[bookmark: Text16]Antal fuldtidsbeskæftigede:      	
Lønsum
Virksomhedens udbetalte lønsum til medarbejderne i 2010. Er virksomheden nyetableret, anføres den lønsum, som virksomheden forventer at udbetale de første 4 kvartaler af medlemskabet.

[bookmark: Text21]Lønsum:      		

Associeringen skal også omfatte følgende foreninger eller branchefællesskaber:
[bookmark: Text24]     	

[bookmark: Text25]Kontingentgrundlaget for valgte foreninger/branchefællesskaber:      	

Associeringen ønskes påbegyndt
[bookmark: Check5][bookmark: Check6][bookmark: Check7][bookmark: Check8]|_| 1. januar	|_| 1. april	|_| 1. juli	|_| 1. oktober

Associeringen kan opsiges med seks måneders varsel til en 1. juli.
Indmeldelsesskema for associerede til DI (Se vejledning på bagsiden om udfyldelse af de forskellige punkter)
	

Aftaler
Aftaler med fagforbund og medarbejdere
Har virksomheden skriftlige aftaler med ét eller flere fagforbund vedrørende løn- og arbejdsforhold, enten i form af lokal overenskomst eller tiltrædelse til forbundsoverenskomst, eller er der andre skriftlige aftaler med grupper af medarbejdere (lokalaftaler, personalepolitikker mv.)? 

|_| Nej	|_| Ja	Hvis ja sendes kopi af aftalerne til DI sammen med skemaet.

Er der fremsat krav fra fagforbund eller medarbejdere om overenskomst? 

|_| Nej	|_| Ja	Hvis ja sendes kopi af korrespondance til DI sammen med skemaet.

Kontakt DI, hvis der er tvivl om arten af eventuelle aftaler.

Barselsfond
Ønsker virksomheden at tilmelde sine medarbejdere Industriens Barselsfond?

|_| Nej	|_| Ja

Industriens Arbejdsskadeforsikring A/S
Ønsker virksomheden at modtage tilbud om arbejdsskadeforsikring fra Industriens Arbejdsskadeforsikring A/S?

|_| Nej	|_| Ja

	

Eventuelle bemærkninger

[bookmark: Text26]     	

Underskrift

[bookmark: Text27][bookmark: Text28]     	     	
(Virksomhedens tegningsberettigede direktør/ejer)	Dato
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Tallene henviser til rubrikkerne i skemaet
Virksomhed
Virksomhedens registrerede navn, adresse, CVR.nr., P-nummer og andre kontaktoplysninger. Hvis virksomheden anvender et lønbærende SE.nr. bedes dette også angivet. Virksomheden kan tilmelde sig DI som selvstændig associeret virksomhed eller som en del af et allerede eksisterende associeringsforhold f.eks. moderselskabets associering.
Hvis virksomheden har afdelinger / datterselskaber med et andet CVR. nr. end hovedmedlemskabets CVR. nr. udfyldes et selvstændigt indmeldelsesskema. Der skal udfyldes afdelingsskema for alle adresser. 
Ledelse
Oplysninger om virksomhedens ledelse. For enkeltmandsejede virksomheder anføres ejerens privatadresse.
Medarbejdere
Af hensyn til beregning af associeringsbidragets størrelse i 2010 anmodes om oplysning af antallet af medarbejdere i 2009, omregnet til fuldtidsbeskæftigede. Antallet kan beregnes på grundlag af ATP-indberetning. Virksomhedens registrerede ledelse og ejere/partnere som der indberettes ATP for, indgår i grundlaget.
Lønsum
Den totale lønsum udgøres af A-indkomst før skattetræk, jubilæumsgratiale, fratrædelsesgodtgørelse og medarbejderens andel af pensionsbidrag.
Følgende medregnes ikke i lønsummen: løn til virksomhedens registrerede ledelse, løn til medarbejdere med en ejerandel på 20 procent eller derover og honorar til bestyrelsesmedlemmer. Lønsummen anvendes til indberetning til Industriens Barselsfond og til statistik.
Foreninger og Branchefællesskaber
DI består af en lang række arbejdsgiver-, brancheforeninger og branchefællesskaber. Det er almindeligt, at man tilslutter sig en eller flere af disse foreninger ved associeringen til DI. Angiv hvilke foreninger associeringen skal omfatte. 
En række foreninger opkræver kontingent i tillæg til associeringsbidraget til DI på baggrund af lønsum, omsætning eller andet. Angiv kontingentgrundlag.
Dato for associeringens start
Den ønskede dato for start af associeringen anføres. Associeringen kan opsiges med seks måneders varsel til en 1.juli.
Aftaler med fagforbund og medarbejdere
Med henblik på at vurdere om virksomheden kan associeres til DI er der behov for, at DI får tilsendt oplysninger om alle eventuelle aftaler virksomheden måtte have indgået med fagforbund og medarbejdere om løn- og arbejdsforhold.
Barselsfond
DI har en barselsfond, Industriens Barselsfond, som kan erstatte Barsel.dk. Hvis man vælger at tilmelde virksomheden til Industriens Barselsfond gælder dette for samtlige medarbejdere. Man kan således ikke vælge kun at tilmelde enkelte medarbejdergrupper. 
Arbejdsskadeforsikring
Ved associering til DI har virksomheden mulighed for at tegne arbejdsskadeforsikring i Industriens Arbejdsskadeforsikring A/S. Angiv om et uforpligtende tilbud ønskes.
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