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Nyt Ligebehandlingsnavn — det kan blive dyrt for arbejdsgiverne
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Fraden 1. januar 2009 skal danske borgere kun gé ét sted hen, hvis de gnsker at klage over forskelsbehandling pa og uden for arbejdspladsen — og det er vel at maerke gratis. Det betyder formentlig,
at arbejdsgiverne kan se frem til en markant stigning i antallet af sager om forskelsbehandling.

Ligebehandlingsnavnet kan behandle klager over alle de typer af forskelsbehandling, der i dag er forbudt ifglge ligebehandlingslovene. Det geelder forskelsbehandling inden for arbejdsmarkedet pa
grund af ken, race, hudfarve, religion eller tro, politisk anskuelse, seksuel orientering, alder, handicap eller national, social eller etnisk oprindelse.

Godtggrelse og eventuel retssag

Ligebehandlingsnavnet kan tilkende en klager godtgerelse, og i serlige tilfeelde kan naevnet underkende en afskedigelse. Hvis en arbejdsgiver ikke retter sig efter Ligebehandlingsnaevnets afgerelse,
har navnet — pa klagerens anmodning — pligt til at fere sagen videre til domstolene og finansiere sagsanlaegget.

Dette betyder, at Ligebehandlingsnavnets kompetence er omfattende. Det har derfor ogsd betydning, at der svares fyldestgarende fra virksomhedens side, nar virksomheden modtager en
forespargsel fra Ligebehandlingsnavnet. Forespgrgslen bar betragtes pA samme made som en staevning. Naevnet har nemlig mulighed for at traffe afgarelse pa det foreliggende grundlag. Det betyder,
at hvis virksomheden forholder sig passiv til en forespargsel fra Ligebehandlingsneavnet, s& kan navnet leegge klagerens oplysninger til grund og treeffe afgerelse alene pd baggrund af disse. En
overfladisk besvarelse af Ligebehandlingsnaevnets forespargsel vil ligeledes kunne komme virksomheden vasentligt til skade.

Hvis Ligebehandlingsnavnet tilkender en godtgerelse for forskelsbehandling, og arbejdsgiveren ikke betaler, kan sagen blive indbragt for retten med veesentlig omkostning og besveer til falge.

Der er derfor god grund til at tage forespgrgsler fra Ligebehandlingsnavnet alvorligt, og der er udsigt til flere sager pa dette omrade fremover.
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