
 

 

 

 

  DOKNR-41-500 
 7. marts 2019 

  

Kontingent 2019 
 

 

Lønsumsafhængigt kontingent 2019 

 

Lønsumskontingentet for 2019 beregnes på grundlag af medlemsvirksomheders 

lønsum for 2017. 

 

Denne fordeles i nedennævnte intervaller og kontingentet beregnes, som den angivne 

promille deraf: 

 

FRI kontingent 2019 

 

Mellem  0,0 og 5,2 mio. kr.  3,59 ‰ 

 

Mellem  5,2 og 26,4 mio. kr. 2,50 ‰ 

 

Mellem 26,4 og 77,5 mio. kr. 1,76 ‰ 

 

Mellem 77,5 og 257,5 mio. kr. 1,40 ‰ 

 

Over   257,5 mio. kr. 0,85 ‰ 

 

For virksomheder, der ikke angiver lønsum til FRI, sætter denne til 0 eller hvor der er 

et åbenlyst misforhold mellem omsætning, antal ansatte og den oplyste lønsum, 

justerer FRI administrativt lønsummen til mindst 562.100 kr., svarende til et 

kontingent på 2.018,- kr. Virksomheder med en lønsum på mindre end 562.100 kr. 

vil betale kontingent svarende til en lønsum på 562.100 kr. 

 

 

Nye medlemmer skal indmeldes i/associeres til DI ved optagelse i FRI 

Undtaget for denne regel er dog virksomheder på Færøerne og Grønland. 

 

DI Kontingent 2019 er baseret på lønsumsintervallerne for 2018: 

Mellem  0,0 og 250 mio. kr.  2,4 ‰ 

Mellem 250 og 500 mio. kr.  2,1 ‰ 

Mellem 500 og  1.500 mio. kr.  1,8 ‰ 

Over   1.500 mio. kr.  1,5 ‰ 

 

Minimumskontingent er 5.175,- kr.  


