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Forord

Formélet med denne vejledning er at bidrage til at forbedre arbejdsmiljeforholdene i bygge-
processen ved at fokusere pd akterernes pligter og indbyrdes koordinering af arbejdsmiljeet.

Malet er at undga arbejdsulykker og naerved-ulykker i bygge- og anlegsprojekter.
Vejledningen er indholdsmaessigt malrettet alle akterer, men serligt som hjeelp for FRI’s
medlemsvirksomheder, sével bygherrerddgiverne som de projekterende, herunder alle akto-
rers funktioner i en byggeproces. Vejledningen kan bidrage til den konstruktive dialog mel-
lem bygherrer, radgivere, projekterende og udferende.

Et vigtigt fokusomréde er at synliggare de enkelte aktorers praktiske opgaver og ansvarsom-
rader for arbejdsmiljekoordineringen i byggeprocessen.
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Indledning

Denne vejledning indeholder en beskrivelse af, hvordan projekterende og radgivere kan over-
holde deres forpligtelser ift. Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 574 af 21. juni 2001 med
senere @ndringer. Derudover indeholder vejledningen gode rad om, hvordan projekterende og
radgivere samarbejder med andre akterer i byggeprocessen, serligt om arbejdsmiljekoordina-
torfunktion i projekteringsfasen, der er beskrevet i Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 1416
af 27. december 2008 om bygherrens pligter.

Definition i henhold til bek. 574 om projekterendes og radgiveres pligter m.v.

efter lov om arbejdsmilje:

- Ved rddgivning forstas i bekendtgerelsen en udtalelse eller erklering afgivet pa opfordring
og mod vederlag, og som har betydning for sikkerhed og sundhed

- Ved projekterende forstas den, som leverer et projekt, der udger det direkte grundlag for et
bygge- eller anleegsprojekt, herunder bygge- og anlegsarbejder, opgaver om produktions-
anleg, drift og brug af tekniske hjelpemidler samt stoffer og materialer, der er farlige eller
forringer sikkerhed og sundhed

”Vejledning om arbejdsmilje i byggeprocesser” er udarbejdet ud fra en idealiseret rolleforde-
ling. Dette betyder, at alle roller er beskrevet som selvstendige akterer. De projekterende og
radgiverne har ofte flere samarbejdspartnere i byggeprojektet, fx bygherreradgivere, byggele-
dere, projekteringsleder og arbejdsmiljekoordinatorer, og i nogle tilfaelde varetager de selv
flere roller i projektet. Derfor er det nedvendigt, at de bade kender egne og andres pligter
efter arbejdsmiljelovgivningen og er bevidste om de graenseflader og faseskift, der er mellem
de enkelte aktorer.

Alle faser er beskrevet i naturlig forlengelse af hinanden. I praksis er faseopdelingen ikke sé
klart adskilt eller i sd fortlabende forleb, hvilket bl.a. afhenger af projektets organisering i
fag-, stor- eller hovedentrepriser eller i totalentreprise, byggeri i partnering eller som inve-
storradgivning, ligesom der er forskel pa storre byggeprojekter og mindre projekter i detalje-
ringsgrad, kompleksitet og omfanget af arbejdsmiljoarbejdet.

Arbejdsmiljekoordineringsopgaverne i savel projekteringsfasen som byggefasen for bygge-
og anlegsopgaver kan aftales i henhold til de lovbestemte opgaver eller med en storre eller
mindre del af tillegsydelser i forhold hertil.

Aktarerne har forpligtelser i forhold til arbejdsmiljearbejdet. Bygherren har den overordnede
forpligtelse, men kan ansatte en bygherreradgiver og/eller arbejdsmiljekoordinatorer til at
varetage opgaven. Projekteringsledelsen og projekterende skal inddrage arbejdsmiljohensyn i
projekteringen, mens byggeledelse, fagtilsyn og entreprenerer skal indarbejde arbejdsmilje-
hensyn i udferelsen. Arbejdsmiljekoordinatorer skal koordinere, det vil sige radgive og kon-
trollere, at projekterings- og byggeledelse lever op til deres forpligtelser.

Arbejdsmiljekoordinatorerne er udpeget af bygherren og har faet overdraget dennes opgaver,
men har dog ikke et selvstendigt ansvar i forhold til arbejdsmiljeloven.
Bygherren kan saledes ikke overdrage sit bygherreansvar,
men kun den praktiske opgave.
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Projekterende og rddgivere skal oplyse bygherren om dennes pligter efter arbejdsmiljelovgiv-
ningen. Denne vejledning indeholder derfor en kort gennemgang af disse pligter, serligt reg-
lerne om arbejdsmiljekoordinering under projekteringen og udforelsen.

Arbejdstilsynets regler geelder ogsa for anleegsprojekter, selv om denne vejledning ikke kom-
mer specifikt ind pé rene anlegsopgaver. Anlaegsopgaver er i1 henhold til Arbejdstilsynet byg-
ninger, veje, tunneller, broer, havne, ror- og kabelleegninger, grave- og jordarbejder, reparatio-
ner og demonteringer.

Der kan hentes megen god information og eksempler pd dokumenter, vaerktejer etc. pa
www.byggeproces.dk.
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Akigrernes opgaver

Bygherrens pligter

Bygherren er i arbejdsmiljelovgivningens forstand den fysiske eller juridiske person, der
betaler for at fa et byggeri eller anlegsarbejde udfert. Bygherren har vasentlig indflydelse
pé, hvordan arbejdsmiljeet vil blive p4 den kommende byggeplads og i det ferdige byggeri,
hvorfor bygherren ber tage arbejdsmilje med i sine overvejelser allerede i1 de tidlige faser af
byggeprocessen.

Evt. brugerinddragelser udferes af bygherren 1 henhold til geeldende regler for planleegning af
nye arbejdspladser.

Bygherrens pligter er omfattet af reglerne beskrevet i Arbejdstilsynets bekendtgorelse nr. 1416
af 27. december 2008, nar der ved et bygge- eller anlegsprojekt forventes at veere mere end
én arbejdsgiver til stede pa pladsen samtidigt.

Bygherren har folgende pligter:

» Udpegning af en koordinator af arbejdsmiljeet i projekteringsfasen — arbejdsmilje-koordi-
nator (P) — senest nar projekteringen igangsattes.

» Udpegning af en koordinator for arbejdsmiljeet i byggefasen — arbejdsmiljekoordinator
(B) — senest nar byggepladsen etableres.

Antal beskaftigede pa pladsen
Kompetencekrav for koordinatorer <5 5-10 >10

Sagkyndig viden om bygge- og anleegsomradet, herunder kendskab
til byggeriets aktorer. X X X

Forngden viden om sikkerheds- og sundhedsmeessige sporgsmal

inden for bygge- og anleegsomradet. X X
Praktisk erfaring i ledelse af et bygge- eller anleegsarbejde. X
Gennemfort arbejdsmiljouddannelse for koordinatorer inden for bygge- X

og anlagsarbejdet.

» Udarbejdelse af en plan for sikkerhed og sundhed for byggepladsens indretning og drift,
hvis der forventes at vaere mere end 10 beskaftigede samtidigt, eller hvis der forekommer
serligt farligt arbejde efter bekendtgerelsens bilag 1.
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» Udarbejdelse af Journal omkring fremtidige reparations- og vedligeholdelsesopgaver, hvor
sikkerhed og sundhed har sarlig betydning.

» Koordinere sikkerhedsarbejdet, herunder afgraensning af sikkerhedsforanstaltningerne i
Jfeellesomraderne pa byggepladsen, inden aktiviteterne pa byggepladsens gér i gang.
Afgraensningen refererer til byggesagsbeskrivelsens afsnit om Byggeplads, Sikkerhed og
sundhed og Tidsstyring.

» Afholdelse af sikkerhedsmeder mindst hver 14. dag pa pladser med mere end 10 beskaefti-
gede samtidigt.

* Anmeldelse af byggepladsen til Arbejdstilsynet inden arbejdet pabegyndes, hvis arbejdets
forventede varighed overstiger 30 arbejdsdage og mindst 20 ansatte er beskeftiget samti-
digt, eller den formodede arbejdsmaengde overstiger 500 manddage.

Ansvaret for opgavernes gennemforelse pahviler bygherren, ogsd selv om man veelger at
overdrage opgaverne til en anden person eller firma.

Det vil i praksis vere arbejdsmiljekoordinator (P), der udarbejder grundlag for plan for sik-
kerhed og sundhed, herunder afgreensning, samt Journalen. Det er i praksis arbejdsmiljekoor-
dinator (B), der ajourforer disse dokumenter i udferelsesfasen og atholder sikkerhedsmeder.
Men koordinatorerne har altsé ikke et selvsteendigt ansvar efter arbejdsmiljeloven. Las mere
om arbejdsmiljekoordinator (P)’s og arbejdsmiljekoordinator (B)’s opgaver i henholdsvis
afsnit 2.5 og 2.7.

Bygherren skal desuden medvirke til, at entreprenoren kan udfore arbejdet sikkerheds- og
sundhedsmcessigt fuldt forsvarligt, uanset byggeriet storrelse.

Bygherren skal tage stilling til, om arbejdsmiljekoordinatorrollerne kan varetages af egen
organisation eller overdrages til eksterne konsulenter, fx rddgiversiden.

Arbejdsmiljekoordinator (P) er en ny funktion, hvorfor der ikke er opbygget en praksis for
denne. Det vil dog vere naturligt, at en serligt udvalgt arbejdsmiljekoordinator eller bygher-
reradgiveren varetager denne funktion.

Arbejdsmiljekoordinator (B) — tidligere kaldet sikkerhedskoordinator — er en serligt udvalgt
arbejdsmiljekoordinator eller kommer typisk fra det firma, der har byggeledelsen.

I nogle tilfeelde vil det vere en fordel, hvis koordinator kommer fra samme firma, der udfe-
rer henholdsvis projektering og udferelse, iseer pa mindre byggesager. I andre tilfeelde er det
nedvendigt, at eksempelvis udferende og arbejdsmiljekoordinator (B) er uafthengige af hin-
anden for at give arbejdsmiljekoordinator (B) et ordentligt spillerum.

Arbejdsmiljskoordinatorrollerne er tillegsydelser i forhold til normalt afgrensede
radgiverydelser og skal aftales sarskilt med bygherren, ofte i form af en sarskilt
aftale med bygherren.
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Bygherreradgiver

Hvis bygherren ikke har bygge- og anlagstekniske kompetencer inden for sikkerhed og sund-
hed i sin organisation, anbefales det, at han antager en bygherreradgiver eller en anden radgi-
ver med disse kompetencer. Bygherreraddgiveren skal oplyse bygherren om dennes pligter og
radgive om, hvordan disse pligter kan opfyldes, og hvordan et godt arbejdsmilje sikres i
udferelses- og brugsfasen, eksempelvis gennem en arbejdsmiljepolitik.

Bygherren ber i de tidlige faser af byggeriet tage stilling til, hvilken vision han har med byg-
geriet, samt hvilke veerdier der skal vere kendetegnende for byggeriet — herunder i denne
sammenhang specielt arbejdsmiljeforholdene. Dette har betydning for beslutning om organi-
sering, entreprise-/samarbejdsform, ekonomi m.m., hvilket far betydning for udferelse og
drift. Bygherreradgiveren kan facilitere en proces, hvor bygherren tager stilling til disse
emner.

I den tidlige fase udarbejder bygherren og bygherreradgiveren i samrdd de overordnede ram-
mer for projektet i form af et byggeprogram med bilag, der stiller krav til projektering og
udferelse. Ved udformning af byggeprogrammet skal byggeherreradgiveren — ved formule-
ring af krav og ensker til funktioner, konstruktions- og installationsprincipper, materialer med
videre — tage hensyn til forhold, der ville kunne udgere en sikkerheds- eller sundhedsmassig
risiko. Afhengig af byggeprogrammets detaljeringsgrad og bygherrens arbejdsmiljepolitik
vurderer bygherreradgiveren, om der skal stilles s@rlige krav til byggeprogrammets indhold.

Projekteringslederen

Projekteringslederens forpligtigelser

Projektlederen skal sikre:

» At alle fagradgivere er bekendt med deres pligter i henhold til arbejdsmiljelovgivningen.

* At bygherren er bekendt med dennes forpligtelser i henhold til arbejdsmiljelovgivning.

» At arbejdsmiljekoordinator (P) inddrages fra starten af projekteringen.

* At den nedvendige dokumentation udarbejdes og fremskaffes, séledes at arbejdsmiljelov-
givning er overholdt.

* At kommunikation og formidling af arbejdsmiljemessige oplysninger mellem bygherren,
arbejdsmiljekoordinator og de projekterende foregar hensigtsmaessigt og rettidigt.

* At eventuelle milepale for afgivelse af arbejdsmiljemaessig dokumentation og/eller tids-
punkter for workshops, forundersegelser, rapporter eller lignende indarbejdes i den over-
ordnede tidsplan for projektering.
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Projekterende

Projekterende og radgiveres pligter er omfattet af reglerne beskrevet i Arbejdstilsynets
bekendtgerelse nr. 574 af 21. juni 2001 med senere @ndringer.

Projekterendes og rddgiveres pligter omfatter, at bygherrens tekniske radgivere skal sikre, at
reglerne i arbejdsmiljelovgivning kan overholdes i forbindelse med projektets udferelse og
dets efterfolgende anvendelse og vedligeholdelse. Dette skal ske som en del af radgivningens
ydelser ved projekteringen i forbindelse med projektets tilretteleeggelse, udvikling og detalje-
ring. Radgiveren skal endvidere oplyse bygherren om dennes pligter.

De vigtigste elementer for denne radgivning er:
» Generelle principper for forebyggelse af sikkerhed og sundhed
» De sarlige risici og andre serlige forhold i projektet

Projekterende og rddgivere er defineret af Arbejdstilsynet som den, som leverer et projekt,
der udger det direkte grundlag for et bygge- eller anlaegsprojekt, herunder bygge- og anlegs-
arbejder, opgaver om produktionsanlaeg, drift og brug af tekniske hjelpemidler samt stoffer
og materialer, der er farlige eller forringer sikkerhed og sundhed.

Ifolge Arbejdstilsynet har den projekterende eller rddgivende ligesom bygherren et juridisk
ansvar, nér der skal udarbejdes projektmateriale til et bygge- eller anlaegsarbejde. Den projek-
terende eller rddgivende skal lave projektmaterialet, saledes at virksomheder og entreprengrer
kan planlegge, tilrettelegge og udfere arbejdet pa byggepladsen pa en sikkerheds- og sund-
hedsmessig forsvarlig méde.

Den projekterende skal sikre:

* Atreglerne i arbejdsmiljelovgivning kan overholdes — bade i udferelsesfasen og vedlige-
holdelse af det feerdige byggeri.

» At der ved undersagelse og projektering tages hensyn til bekendtgerelsens generelle prin-
cipper for forebyggelse i forhold til sikkerhed og sundhed, herunder serligt

i forbindelse med arkitektoniske, tekniske og/eller organisatoriske valg.

+ hvordan de enkelte arbejder eller arbejdsfaser skal tilretteleegges i forhold til hinanden, sa
arbejdet kan forega sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

* 1 forbindelse med vurderingen af den periode, der skal afsettes til udforelsen af de forskel-
lige arbejder eller arbejdsfaser.

* At man kan bruge egnede tekniske hjelpemidler til hdndtering af byrder, hvis manuel
handtering indeberer fare for sikkerhed og sundhed — béade i udferelsesfasen og i forbin-
delse med vedligeholdelse af det feerdige byggeri.

» At der ikke foreskrives eller forudsettes anvendt et farligt stof eller materiale, hvis det kan
erstattes af et mindre farligt stof eller materiale (substitution).

* At informere bygherren om, hvilke forundersogelser han ber foretage af hensyn til sikker-
hed og sundhed.

» At beskrive de i1 bekendtgarelsen beskrevne serlige risici og andre sarlige forhold, der er
forbundet med projektet og med projektets omgivelser.

* At oplyse bygherren om dennes forpligtelser efter arbejdsmiljelovgivningen
(se ovenfor).

» At der leveres en liste over de serlige forhold, der skal iagttages i relation til sikkerhed og
sundhed ved fremtidige vedligeholdelses- eller reparationsarbejder pa den
pagazldende bygning eller anleeg. Denne liste kan indgd i Journalen, som

arbejdsmiljekoordinator (P) skal levere.
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Arbejdsmiljgkoordinator (P)

Da arbejdsmiljekoordinator (P) er ansat til at varetage bygherrens arbejdsmiljokoordinering,
er arbejdsmiljekoordinator (P)’s opgaver defineret i Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr.
1416 af 27. december 2008 om Bygherrens pligter.

Arbejdsmiljekoordinator (P) skal koordinere arbejdsmiljearbejdet 1 forbindelse med projekte-
ring, undersogelse og udarbejdelse af bygge- eller anlaegsprojektet. Arbejdsmiljekoordinator
(P) skal sikre, at der bliver taget hensyn til sikkerhed og sundhed i forbindelse med arkitektoni-
ske, tekniske og/eller organisatoriske valg. Formalet er at forebygge sundheds- og sikkerheds-
risici 1 udferelsesfasen, samt ved vedligeholdelses- og reparationsarbejder i det feerdige projekt.

Arbejdsmiljgkoordinator (P) kan udarbejde oversigt over alle arbejdsmiljeforhold, der indgar i
projekteringsfasen. Projekteringsovervejelsernes konsekvenser for arbejdsmiljz indarbejdes i
Plan for sikkerhed og sundhed for byggeprocessen og i Journalen for efterfelgende repara-
tions- og vedligeholdelsesarbejder.

Arbe] dsmiljekoordinator (P) har felgende opgaver:
Koordinere og radgive om planlegning af reekkefolge af og tidsestimat for de forskellige
arbejder, der udferes efter hinanden.

* Varetage procesgranskning, herunder bygbarhed, analyse samt vurdering af konkrete
arbejdsopgaver og byggefaser, inklusiv en vurdering af tidsestimatet.

» Granske indstillede forslag fra projekterende til produktvalg ud fra geldende arbejdsmilje-
regler.

* Granske indstillede forslag fra projekterende til, hvilke udferelsesmetoder der anses for
velegnede ud fra risikovurdering og tidsplan.

» Radgive de projekterende om at vaeelge de mindst belastende lgsninger for arbejdsmiljoet
og om at beskrive de risici, der er tilbage.

* Deltage i et samarbejde med projekteringslederen med fokus pa tydeliggorelse af projekt-
organisationens roller, opgaver og ansvarsfordeling.

» Udarbejde grundlag for Plan for sikkerhed og sundhed for byggepladsens indretning og
drift, herunder beskrivelse af organisation, beredskabsplan, byggepladsplan og tidsplan.

» Afgraense sikkerhedsforanstaltningerne i1 faellesomraderne pa byggepladsen, inden aktivite-
terne pa byggepladsen gar i gang.

» Udarbejde Journal tilpasset bygningens struktur og karakteristika over fremtidige repara-
tions- og vedligeholdelsesopgaver, hvor sikkerhed og sundhed har en sarlig betydning.

Arbejdsmiljokoordinator (P) har ikke et selvsteendigt ansvar efter arbejdsmiljgloven.
Som tidligere beskrevet under bygherrens pligter er vedkommende alene ansvarlig
over for bygherren. Arbejdsmiljgkoordinator (P)’s rolle kan med fordel

defineres serskilt, herunder ansvarsbegransning.
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Byggeledelse

Byggeledelsens forpligtigelser

Byggelederen skal sikre, at arbejdsmiljekoordinering finder sted pa byggepladsen, herunder:
At alle entreprenerer, leveranderer og radgivere er bekendt med deres pligter i henhold til
arbejdsmiljelovgivningen.

* At bygherren er bekendt med dennes forpligtelser i henhold til arbejdsmiljelovgivningen.

» At arbejdsmiljekoordinator (B) inddrages fra projektopfelgningen, der indleder byggefa-
sen.

» At den nedvendige dokumentation udarbejdes og fremskaffes, saledes at arbejdsmiljelov-
givningen er overholdt.

* At kommunikation og formidling af arbejdsmiljemeessige oplysninger mellem bygherren,
arbejdsmiljekoordinator, entreprenerer, leveranderer og de projekterende foregar hensigts-
meassigt og rettidigt.

+ At eventuelle milepale for afgivelse af arbejdsmiljomassig dokumentation og/eller sikker-
hedsmeder, sikkerhedsrundering, afrapporteringer og andre forhold pa den felles bygge-
plads tilrettelaegges 1 henhold til den overordnede tidsplan for udferelsen.

» At meddele udferende, at hele tidsplanen overholdes eller &ndres efter aftale med og god-
kendelse af byggeledelsen og arbejdsmiljekoordinator (B).

Arbejdsmiljgkoordinator (B)

Da arbejdsmiljekoordinator (B) er ansat til at varetage bygherrens arbejdsmiljekoordinering,
er arbejdsmiljekoordinator (B)’s opgaver defineret i Arbejdstilsynets bekendtgorelse nr.
1416 af 27. december 2008 om Bygherrens pligter.

Arbejdsmiljekoordinator (B) skal i udferelsesfasen koordinere arbejdsmiljearbejdet i feelles-
omréader, dvs. de omrdder, hvor flere virksomheder er beskaftiget samtidigt.

Arbejdsmiljekoordinator (B)’s opgaver:

» Arbejdsmiljekoordinator (B)’s styringsredskab er Plan for sikkerhed og sundhed, og denne
skal ajourfores i forhold til de @ndringer, der sker pa pladsen. Den skal i hele byggeperio-
den vere tilgeengelig for de ansatte og arbejdsgiverne pa byggepladsen.

» Arbejdsmiljekoordinator (B) skal koordinere sikkerhedsarbejdet pa byggepladsens faelles-
omrader, herunder:

- Planlagningen af de forskellige arbejder eller arbejdsfaser, der skal udferes samtidigt
eller efter hinanden.

- Tilretteleeggelsen af samarbejdet mellem arbejdsgiverne, herunder arbejdsgivere, som
efterfolger hinanden pa byggepladsen.

- De konkrete aktiviteter, der har til formal at beskytte de ansatte imod sundhedsrisici og
forebygge ulykker.

- At arbejdsgiverne pé pladsen anvender de generelle forebyggelsesprincipper pa en
sammenhangende made (beskrevet i bilag 2 i bekendtgerelse 1416).

- At arbejdsgiverne anvender Plan for sikkerhed og sundhed, nar det er pakravet.

- Arbejdsgivernes kontrol med, at arbejdsprocesserne gennemfores
efter forskrifterne.
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- Tilpasning af Journal efter aftale med projekterende og med arbejdsmiljekoordinator (P).

- Treeffe nedvendige foranstaltninger, s kun befojede personer far adgang til byggeplad-
sen.

- Folge op p4, at entrepreneren overholder krav til serlige kompetencer.

Pa byggepladser med mere end 10 beskaftigede samtidigt skal arbejdsmiljekoordinator (B):

 Indkalde til og lede sikkerhedsmeder mindst hver 14. dag.

» Arbejdsmiljekoordinator (B) skal skrive referat, der sendes til mededeltagere, bygherre
samt andre parter i byggeprocessen.

» Ekstraordinaere sikkerhedsmeder skal atholdes, hvis der indtreffer alvorlige ulykker og kri-
tiske situationer.

» Kontrollere, at aftaler vedrerende feellesomrader bliver overholdt.

+ Kontrollere, at beslutninger pa sikkerhedsmederne bliver fort ud i livet som aftalt — og over-
holdt.

» Kontrollere samarbejdet om sikkerhed mellem arbejdsgivere i feellesomrader.

Det er et krav, at det blandt andet skal ske ved en evt. lejlighedsvis personlig tilstedevearelse
og kontakt pa byggepladsen.

Alle omrader péd byggepladsen betragtes som udgangspunkt som feellesomrader. I arbejdsom-
rader, hvor kun én virksomhed evt. i delperioder er beskaftiget uden fare eller gene for andre
omréder, er det alene entreprenerens arbejdsgiveransvar, at arbejdsmiljelovgivningen overhol-
des — og omradet ber afsparres for at vaere genkendeligt. Det skal i Plan for sikkerhed og
sundhed afgraenses, hvor og hvornar de enkelte omrader vil veere henholdsvis felles- og
arbejdsomréder.

For fellesomraderne skal det fremga af Plan for sikkerhed og sundhed, hvilke aftaler bygher-
ren har lavet med de enkelte arbejdsgivere om, hvem der har ansvaret for at etablere, vedlige-
holde og fjerne de forskellige sikkerhedsforanstaltninger i feellesomrdderne.

Forhold om falles- og arbejdsomrader aftales ved sikkerhedsmeder og indarbejdes i Plan for
sikkerhed og sundhed og byggepladsplan.

Arbejdsmiljgkoordinator (B) har ikke et selvsteendigt ansvar efter arbejdsmiljeloven. Som tidli-
gere beskrevet under bygherrens pligter er vedkommende alene ansvarlig over for bygherren.
Arbejdsmiljgkoordinator (B)’s rolle kan med fordel defineres serskilt, herunder ansvarsbe-
grensning.
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Byggeproces

Dette afsnit har til formél at definere byggeprocessens faser samt give en beskrivelse af de
tilherende arbejdsmiljeaktiviteter i faserne. De forskellige akterers rolle beskrives, og herun-
der settes der fokus pa samspil mellem aktererne.

Roller og ansvar

Byggefaser Projektfaser Ledelse Réadgiver Arbejdsmiljo-
koordinering
Rédgivning for Idéfase Bygherre Evt. bygherreradgiver -
projektering
Byggeprogram Bygherre Evt. bygherreradgiver Bygherre / evt.
arbejdsmiljo-
koordinator (P)
Faseskift
Projektering Dispositionsforslag
Projektforsl
FOJEXHIOISIas Projekterings- Projekterende Arbejdsmilje-
o[ ledelsen koordinator (P)
Hovedprojekt
Faseskift
Udforelse / Projektopfelgning Projekterings- Projekterende Arbejdsmilje-
byggefase ledelsen koordinator (P)
Byggefasen Byggeledelsen Fagtilsyn Arbejdsmilje-
koordinator (B)
Faseskift
Drift Ibrugtagning Bygherren Driftsradgiver Arbejdsmilje-
ansvarlig
Driftsfasen Ejer/lejer Driftsradgiver Arbejdsmilje-
ansvarlig

Lo
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Byggeprogram

Byggeprogrammet er en koordineret sammenfatning af bygherrens krav og ensker til bygge-
riet.

Rédgiveren skal i denne fase sikre information af bygherren og dennes organisation om plig-
ter i relation til arbejdsmiljelovgivningen.

Byggeprogrammet skal blandt andet beskrive to veesentlige omrader, der vedrerer arbejdsmil-
joet, nemlig formuleringen af byggeprojektets vision og strategi samt formuleringen af pla-
nen for byggeriets gennemforelse. Visionen er et udtryk for det omdemme og den verdi, som
bygherren ensker skal kendetegne byggeriet. Strategien er et udtryk for den made, hvorpa
bygherren onsker at opfylde sin vision, herunder i relation til arbejdsmiljeforhold i sével byg-
gefasen som i den efterfolgende driftsfase.

Det er ikke et lovkrav, at arbejdsmiljekoordinator (P) udpeges i byggeprogramfasen, men det
anbefales, at bygherren allerede i denne fase tilknytter en arbejdsmiljeradgiver eller den kom-
mende arbejdsmiljekoordinator (P) for at fa fokus pa arbejdsmilje allerede fra starten af byg-
geprocessen. Bygherreradgiveren kan i mange tilfeelde varetage denne funktion for bygher-
ren.

Dispositionsforslag

Dispositionsforslaget er et motiveret forslag til opgavens lgsning pa grundlag af et godkendt
byggeprogram. Det er i denne forbindelse, at bygherren inddrager sine brugere i relevant
omfang, eksempelvis vedrerende krav til rummenes udformning (Arbejdstilsynet, vejledning
Al.14).

Dispositionsforslaget indeholder en beskrivelse af forslagets forudsatninger, den arkitektoni-
ske id¢, funktioner, miljo og herunder ogsa forslag til overordnet materialevalg, konstruk-
tions- og installationsprincipper samt overvejelser om drift og vedligehold. Bygherren infor-
meres om eventuelle behov for forundersegelser, der ber foretages af hensyn til sikkerhed og
sundhed.

I dispositionsforslaget ber indgé en beskrivelse af, hvilke sarlige arbejdsmiljetiltag man
onsker under byggeriets opferelse, og det samarbejde, der kraves for at opné det enskede
niveau. Bygherrens vision om arbejdsmiljo kan omfatte forhold omkring ulykker, nedslid-
ning, samarbejde og trivsel med videre.

Projekteringslederen sikrer en screening af projektet og udpeger i samarbejde med arbejds-
miljekoordinator (P) kritiske arbejdsprocesser, der skal i fokus under projekteringen. Der skal
veaere sarligt fokus pa bygbarhed, tverfaglighed og graenseflader. Projektspecifikke tjeklister
samt struktureret kontrolplan vil vaere en fordel, evt. som grundlag for Plan for sikkerhed og
sundhed.
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Bygherren udpeger arbejdsmiljekoordinator (P) senest ved projekteringens start.
Arbejdsmiljekoordinator (P) deltager i passende omfang i projektmeder og bidrager til, at der
bliver taget hensyn til sikkerhed og sundhed i forbindelse med arkitektoniske, tekniske og
organisatoriske valg. Ved afslutning af fasen identificeres krav i byggeprocessen, der begraen-
ser metodefrihed eller stiller krav til serlige materialer, stoffer eller udferelsesforhold.

Bygherreradgiveren og/eller projekterende deltager i mede med bygherrens arbejdsmiljekoor-
dinator (P) for rolleafklaring.

Projektforslag

Projektforslaget er en bearbejdelse af det godkendte dispositionsforslag i en sddan grad, at
alle de for projektet afgerende beslutninger er truffet og indgér i forslaget — herunder hvor-
dan bygningen skal se ud, bygningsdispositionen, valg af konstruktionsprincip, valg af mate-
rialer og installationer. Herunder herer identificering af de risici, der kan skabe arbejdsmilje-
massige vanskeligheder, og som skal indgé i overvejelserne om valg af konstruktionsdetaljer
og materialer m.v. Projektforslaget skal beskrive de i bekendtgerelsen beskrevne sarlige risici
og andre serlige forhold, der er forbundet med projektet og med projektets omgivelser; her-
under risici for at blive begravet eller styrte ned, kemiske og biologiske stoffer og materialer,
ioniserende straling, hegjspending, fare for drukning, underjordisk arbejde, anvendelse af
dykkerudstyr og trykkamre, brug af spraengstoffer samt handtering af tunge elementer.

Arbejdsmiljekoordinator (P) ber i denne fase pabegynde arbejdet med Plan for sikkerhed og
sundhed, og evt. tilherende kontrolplan for overholdelse af denne, samt en Journal for at fa
overblik over, hvilke input radgiverne skal levere. Arbejdsmiljekoordinator (P) skal seette sig
grundigt ind i projektet gennem det skriftlige materiale og deltagelse i projekteringsmader i
passende omfang, aftalt i henhold til bygherrens ensker mellem projekteringslederen og
arbejdsmiljekoordinator (P).

Rédgiveren skal indarbejde bygherrens ensker og krav gennem formulering af udfaldskrav til

bygningsdele og procesenheder, og det skal ske kontinuerligt med projektets udvikling.

Rédgiveren skal:

* Identificere og vurdere eventuelle farlige stoffer, materialer eller udforelsesteknik, der skal
forhindres, forebygges eller erstattes.

 Identificere serlige arbejdsforhold i projektet og dets omgivelser, der udger en sikkerheds-
eller sundhedsrisiko.

* Identificere eventuelle eksisterende forhold, der skal undersoges af hensyn til evt. sikker-
heds- eller sundhedsfare, og efterfolgende radgive bygherren herom.

* Informere bygherren om forundersogelser.

Rédgiveren sarger for, at der i projektets udvikling er taget hensyn til forneden plads til og
anvendelse af tekniske hjelpemidler, hvor en manuel handtering af projektets komponenter
ville udgere en arbejdsmiljemassig risiko.

For at sikre en tvaerfaglig arbejdsmiljokoordinering mellem byggeprocessens faser — som
beskrevet i ovenstaende skema — anbefales det at gennemfore en lobende opdeling i proce-
senheder, der involverer flere radgiverkompetencer
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og/eller flere entreprenerfag, eksempelvis terren, klimaskerm, tag, indvendige rum, felles
adgangsveje og lignende. Arbejdsmiljekoordinator (P) kan understatte denne proces. En proce-
senhed er samtidig et egnet udgangspunkt for udarbejdelse af entreprenerens arbejdsprocesvur-
dering (APV). En procesenhed kan endvidere opdeles i produktionsemner.

Analysen i projektforslaget afsluttes med en vurdering af, om det beskrevne passer til bygher-
rens mélsetninger om arbejdsmiljeforhold og arbejdsmiljelovgivningen i evrigt.

Fo rero | e kf (Myndighedsprojekt)

Forprojektet er en viderebearbejdelse af det godkendte projektforslag i et sadant omfang, at det
kan danne grundlag for myndighedsgodkendelse. Forprojektet indgar som en integreret del af
hovedprojektet.

Forprojektet indeholder en redegarelse for projektets endelige udformning i relation til myndig-
hedskrav, herunder en beskrivelse af projektets arkitektur, konstruktionsvalg, materialevalg og
tekniske installationer. Der er séledes ingen serlige arbejdsmiljerelaterede ydelser i denne proces.

Hovedprojekt

Hovedprojektet fastlegger opgaven entydigt og med en sddan detaljeringsgrad, at det kan danne
grundlag for endelig afklaring af byggetilladelsens betingelser, samt for udbud, kontrahering og
udforelse.

Projekterendes pligter omfatter, at reglerne i arbejdsmiljelovgivning kan overholdes i forbindel-
se med projektets udforelse og dets efterfolgende anvendelse og vedligeholdelse.

Hovedprojektet omfatter hovedtegninger, oversigtstegninger, bygningsdelstegninger, detaljer
samt beskrivelser, der redeger for krav til materialer og arbejder. I denne fase fastlaegges de
endelige principper for byggepladsforhold og drift. Dette beskrives i arbejdsbeskrivelser, der er
grundlag for de arbejdsprocesvurderinger, der skal udarbejdes af de udferende i henhold til krav
til arbejdsgiveren 1 Bekendtgerelse om Bygge- og Anlegsarbejder. Arbejdsprocesvurderinger
skal beskrive hensyn til risici, der omfattes af serligt farligt arbejde og andre serlige forhold.

I forbindelse med hovedprojektet skal der ske en granskning af byggeriet, dets bygbarhed
og udforelse.

Rédgiveren faerdigger beskrivelsen af serlige arbejdsforhold i projektet og dets omgivelser, der
udger en sikkerheds- eller sundhedsrisiko i henhold til bekendtgerelsens bilag 1, herunder en
beskrivelse 1 udbudsmaterialet, nar der er krav herom:

« Serlige sikkerheds- eller sundhedsforhold (serligt farligt arbejde, der er defineret i bilag 1),
der skal iagttages af tilbudsgiveren, herunder arbejder i en anden entreprise, der muligvis
pavirker arbejdets tilretteleeggelse.

» Serlig sikkerheds- eller sundhedsforanstaltninger, der skal indarbejdes af
tilbudsgiveren i tilbuddet.

» Serlige sikkerheds- eller sundhedskrav, tilladelser eller autorisation, der
skal afkreeves af tilbudsgiveren under arbejdets gennemforelse.
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Forholdene koordineres med arbejdsmiljekoordinator (P).

Den projekterende skal sikre, at udbudsmaterialet indeholder sikkerhedsmassige krav til til-
budsgiveren. Disse kan fremgd af beskrivelserne, som radgiverne udarbejder.

Rédgiveren ferdigger beskrivelsen af forhold i projektet, der har sikkerheds- eller sundheds-
massig betydning for driftspersonalet under projektets drift og vedligehold, herunder listen
over serlig forhold, der skal iagttages i driftsfasen.

Arbejdsmiljekoordinator (P) deltager i passende omfang i projektmeder og skal indhentebe-
grundelse for de valg, som de projekterende tager, der har betydning for sikkerhed og sund-
hed i udferelsesfasen og driftsfasen. Endvidere udarbejdes grundlag for Plan for sikkerhed og
sundhed og Journalen. Arbejdsmiljokoordinator (P) sperger ind til, hvilke input radgivere vil
levere, og folger op pd, hvad rddgivere har indskrevet i projektbeskrivelser.

Udbudsmaterialet anbefales at indeholde:

e Entreprengren skal tre uger for det pagxldende arbejdes opstart fremsende de krevede
arbejdsprocesvurderinger, der skal koordineres af arbejdsmiljgkoordinator (B) og/eller
byggelederen, inden at arbejdet kan pabegyndes.

¢ Arbejdsmiljgkoordinator (B)’s sanktionsmuligheder kan ogsé med fordel skrives ind.

e Det skal fremgé aof udbudsmaterialet, hvem der etablerer, vedligeholder og fierner
sikkerhedsforanstaltninger i fllesomraderne.

Udbuddet sendes 1 licitation, og tilbudsgiverne indgiver deres tilbud. Det anbefales at atholde
et spergemede, hvor entreprenererne fir mulighed for at stille spergsmal til udbudsmateria-
let, herunder sikkerhed og sundhed.

Nar bygherren har valgt entreprener, og kontrakterne er underskrevet, er den overordnede
byggeorganisationen fastlagt. Byggeledelse og entreprenerer foretager nu den detaljerede
planlaegning af, hvordan byggeriet skal foregd, herunder med underentreprenarer. De skal
udarbejde procedurer og systemer for, hvordan den lebende planleegning skal forega, og
hvordan samarbejdet skal vaere mellem byggeorganisationens akterer. Dette har en stor
betydning for, at arbejdet kan forega sikkert og effektivt.

Bygherren skal udpege en arbejdsmiljokoordinator (B) for udferelsesfasen, og der skal ske en
overdragelse mellem denne og arbejdsmiljekoordinator (P). Arbejdsmiljekoordinator (B) skal
koordinere byggepladsens sikkerhedsarbejde. Der skal indgas konkrete aftale med entrepre-
nerer om, hvem der etablerer, vedligeholder og fjerner sikkerhedsforanstaltninger i feellesom-
rdderne.
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Projektopfalgning

Projektopfolgning er en projekteringsydelse, der knytter sig til den del af projektet, som réd-
giveren har udfert. Projektopfelgningen skal bidrage til, at udferelsen, herunder evt. supple-
rende projektering udfort af leveranderer og entreprenerer, folger projektets intentioner.

Projektopfolgning udeves i udferelsesfasen og omfatter ydelser i fortsattelse af de forudga-
ende projekteringsfaser i form af nedvendige projektpraciseringer.

Rédgiveren skal granske eventuelt supplerende projektdokumentation udarbejdet af leveran-
darer og entreprenerer med henblik pé at sikre, at det folger projektets intentioner.

Arbejdsmiljekoordinator (P) radgiver og kontrollerer i relevant omfang, at der tages hensyn
til sikkerhed og sundhed ved arkitektoniske, tekniske og organisatoriske valg ved en supple-
rende projektering. Eventuelle input til Plan for sikkerhed og sundhed indarbejdes og koordi-
neres med arbejdsmiljekoordinator (B).

Rédgiveren atholder i aftalt omfang projektgennemgangsmeder med entreprengrer og udar-
bejder referat heraf. Radgiveren foretager en opdatering af projektet som folge af rddgiverens
projektpraeciseringer ‘som udfert’.

Projektgennemgangsmeader er et velegnet forum for dialog og overdragelse af viden mellem
byggeriets parter, herunder mellem den projekterende og den udferende. Det anbefales, at
modedagsordenen blandt andet indeholder en gennemgang af entreprisens sikkerhedsmassige
risici samt forebyggende tiltag for et mere sikkert arbejdsmilje. Det er vigtigt, at alle parter
har udarbejdet fokuspunkter om arbejdsmiljo for madet, saledes at fremleggelsen af oplysnin-
gerne kan forega struktureret. Udover deltagelse af den projekterende, den udferende og byg-
geledelsen ber det overvejes, om ikke bade arbejdsmiljgkoordinator (P) og arbejdsmiljgkoor-
dinator (B) skal deltage i projektgennemgangsmedet, saledes at der opnés en smidig overdra-
gelse af relevante arbejdsmiljgmaessige oplysninger i byggeriets opstartsfase.

Byggefase og produktionsforberedelser

Opstart af byggefasen er det tidspunkt i byggeriets udvikling, hvor der kommer mange nye

aktorer ind i billedet, og hvor den effektive overdragelse af viden spiller en vesentlig rolle i
et arbejdsmiljemeessigt perspektiv. Byggeledelsen overtager projektets styring fra projekte-

ringsledelsen; fagtilsynet serger for kontinuitet i, og overholdelse af, kvalitetskrav; arbejds-
miljekoordinator (B) overtager arbejdsmiljekoordinering.

Nedenfor beskrives parternes roller og ansvar i en arbejdsmiljomassig sammenhang.
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Fagtilsynet foretager pd baggrund af en tilsynsplan — fastlagt ved aftale mellem bygherre og
radgiver — kontrolopgaver omkring arbejdsmiljeforhold pa byggepladsen, der sikrer, at arbej-
det udferes i overensstemmelse med projektet og entrepriseaftalerne. Hvis arbejdsbeskrivel-
sen indeholder detaljerede metodebeskrivelser af arbejdsopgaver, ber tilsynsplan indeholde
kontrolfunktioner herfor.

Byggeledelsen forestir koordinering og opfelgning af fagtilsynets aktiviteter og sikrer der-
med, at de relevante parter rettidigt modtager de punkter, der kreever behandling.

Byggeledelsen har det overordnede ansvar for styring og ledelse af byggeprocessen, herunder
for arbejdsmiljeaktiviteter, der koordineres af arbejdsmiljekoordinator (B).

Entrepreneren har arbejdsgiveransvar i forhold til egne ansatte bade i arbejds- og feellesomra-
der. Det er altsa entrepreneren, som er ansvarlig for, at arbejdet er planlagt og tilrettelagt, s&
det kan udferes sikkerheds- og sundhedsmeessigt fuldt forsvarligt, og at arbejdsstedet er ind-
rettet fuldt forsvarligt. Entrepreneren skal serge for, at der udarbejdes arbejdspladsvurderin-
ger i henhold til den projekterendes rammer for hindtering af arbejdsmiljeforhold. Entre-
preneren sikrer, at de ansatte far den nedvendige oplaring og instruktion.

Arbejdsmiljekoordinator (B) far overdraget projektet og varetager koordinering af arbejdsmil-
joet under udforelsen.

Arbejdsmiljekoordinator (B) ajourferer Plan for sikkerhed og sundhed og sikrer, at planen
fortsat afspejler bygherrens mal og verdier samt er tilgaengelig for alle pa byggepladsen.

Entrepreneren skal bidrage med input til Plan for sikkerhed og sundhed og specielt angive
specifikke foranstaltninger i forbindelse med farligt arbejde.

Arbejdsmiljekoordinator (B) indkalder til, atholder og skriver referat af sikkerhedsmeder
mindst hver 14. dag pé pladser med mere end 10 beskeftigede samtidigt. P4 sikkerheds-
mederne dreftes sikkerhedsforholdene pa byggepladsen i forhold til planlaegning af arbejds-
processer. Alle arbejdsgivere skal repreesenteres ved sikkerhedsmedet, og hvis der er over
fem ansatte pa pladsen fra samme arbejdsgiver, skal der ogsa deltage en arbejdsmiljereprae-
sentant.

Ekstraordinere sikkerhedsmader afholdes, hvis der indtreeffer alvorlige ulykker, forgiftninger
eller andre alvorlige sundhedsskader, er nerved-hendelser samt ved gvrigt behov. Der foreta-
ges arsagsanalyse af handelsen, og lesningsmuligheder diskuteres og besluttes. Efterfolgende
implementeres nedvendige @ndringer efter aftale med byggelederen.

Arbejdsmiljekoordinator (B) koordinerer arbejdsmiljearbejdet i feellesomrader, herunder
adgangsforhold til, fra og omkring byggepladsen. Da indretningen af en byggeplads ofte er
dynamisk og skifter karakter, skal arbejdsmiljekoordinator (B) sikre, at afgraeensning af fzl-
lesomrader og de enkelte entreprenerers ansvarsomrader lobende er klarlagt og afspejles 1
ajourforte byggepladsplaner, som udger en del af Plan for sikkerhed og sundhed. Afgraens-
ning og tilherende ansvarsforhold aftales med den enkelte arbejdsgiver. Denne afgraensning
kan med fordel klarleegges ved hvert sikkerhedsmede og/eller mensterrundering.

Arbejdsmiljekoordinator (B) registrerer og analyserer naerved-handelser
og ulykker, samt implementerer @ndringer sammen med byggelederen.
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Det anbefales, at arbejdsmiljskoordinator (B) for bygherren udarbejder et erfaringsnotat pa
basis af en evaluering aof byggesagen og forslar forbedringer/alternativer, der kan tilbagefo-
res til arbejdsmiljekoordinatoren (P) og andre parter fra projekteringsfasen.

Arbejdsmiljekoordinator (P) ajourferer Journalen med input fra entreprenegrerne og
leverandererne ved overdragelse til bygherren. Arbejdsmiljekoordinator (B) inddrages
i muligt og fornedent omfang.

Mgnsterarbejdsplads er en metode til intern dokumentation af byggepladsens sikkerhedsstan-
dard, der lobende setter byggeorganisationen i stand til at felge med i, hvilken sikkerheds-
standard entreprenoren er i stand til at opretholde. Det er en metode, der kan benyttes af
arbejdsmiljgkoordinator (B). Ber indgé i udbudsmaterialet for tilbud fra entreprengrer og leve-
randerer.

Ved entreprisens start kortleegger arbejdsmiljgkoordinator (B) projektets arbejdsmiljgmaessige
forhold og udarbejder pa dette grundlag et kontrolskema. Kontrolskemaet kan revideres i takt
med opstart af nye entrepriser.

Arbejdsmiljskoordinator (B) foretager rundering sammen med eksempelvis en reprasentant fra
sikkerhedsgruppen eller repraesentanter fra entreprengrer.

Ved denne rundering gennemgas kontrolskemaets punkter, og resultatet angives efterfolgende
med falgende farvekoder:

e Gron:Forholdene er i orden

e Gul: Betenkelige forhold, der rettes hurtigt

e Rod: Sikkerhedsrisiko, der skal rettes omgéaende

Kontrolskemaet viser sikkerhedsstandarden pa byggeriet. Kontrolskemaet kan eventuelt bileg-
ges fotos af farlige situationer eller af eksempler pa gode lasninger. Kontrolskemaet offentlig-

gores ved opsatning i mandskabs- og kontorskure.

Se bilag om mensterarbejdsplads.

Aflevering og drift

Heri indgar aflevering af Journal over drifts- og vedligeholdelsesopgaver, hvor sikkerhed og
sundhed har en sarlig betydning. Journalen indarbejdes evt. i drifts- og vedligeholdelsesma-
nualen.

Afleveringen bar omfatte systematisering og arkivering af relevant arbejdsmiljedokumenta-
tion fra byggesagens projekterings- og byggefaser til driftsplanen.
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Tilleegsydelser

De folgende ydelser betegnes som supplerende ydelser. Disse kan, efter aftale med bygher-
ren, leveres af radgivende.

Procesplan

Rédgiveren kan udarbejde en detaljeret procesplan for de entrepriser og/eller arbejdsomréder,
hvor materialer, stoffer eller konstruktion udger en serlig sikkerheds- og sundhedsmaessig
risiko. Dette skal sikre en sikkerhedsmeessig forsvarlig udferelse af arbejdet.

Beskrivelser

Rédgiveren kan udarbejde metodebeskrivelser, montagebeskrivelser eller arbejdsinstrukser til
brug for den udferende med hensyn til at belyse specifikke procedurer, veernemidler, sikker-
hedsmessige foranstaltninger eller lignende, der skal anvendes i forbindelse med arbejdets
udforelse.

Midlertidige sikkerhedsforanstaltninger

Rédgiveren kan under detailprojektering indarbejde midlertidige sikkerhedsforanstaltninger,
herunder enkelte detaljer eller systemleverancer, i et projekt eller delprojekt. Disse foranstalt-
ninger kan tage hensyn til projektets tidsmaessige tilretteleggelse, hvor flere entrepriser kom-
mer til at gennemfores i et bestemt omrade pa forskellige tidspunkter.

Detaljerede byggepladstegninger

Rédgiveren kan udarbejde detaljeret byggepladstegninger, herunder disponering af faelles
omrader og opbevaringsomrader, placering af tekniske hjelpemidler med hensyn til aktivite-
ter, materialer, stoffer eller konstruktioner, der udger en sikkerheds- og sundhedsmeessig risi-
ko. Disse tegninger kan vise @ndringer i disponeringen af felles omrader og/eller opbeva-
ringsomrader i takt med arbejdets udforelse.

Risikoanalyser

Rédgiveren kan foretage risikoanalyser, eventuelt i samarbejde med bygherrens koordinator,
for specifikke entrepriser eller aktiviteter, med det formal at kvantificere sikkerheds- og
sundhedsrisiciene og efterfolgende udarbejde en handlingsplan for hindtering af disse risici.
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Arbejdsbeskrivelser

Rédgiveren kan udarbejde arbejdsbeskrivelser, herunder brug af rengerings- eller vedlige-
holdsmidler, vernemidler og beredskabsprocedurer, til brug for personale i driftsfasen.

Granskning

Arbejdsmiljekoordinator (P) kan ved projektopfoelgningen sikre en granskning af projektma-
terialet fra leverandererne, sd det er koordineret med radgivernes projektmateriale i relation
til arbejdsmiljeforhold.
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Definitionsliste

Bygherre. Den person eller juridiske enhed (bygherre/klient/kunde), der beslutter og betaler
for byggeriet eller anlaegget. Dette uanset om projektet efterfolgende selges.

Bygherreradgiver. Den af bygherren indhyrede person eller virksomhed, som radgiver byg-
herren om gennemforelse af hele eller dele af byggeprocessen. Bygherreradgiveren varetager
bygherrens interesser over for sdvel de projekterende som de udferende.

Radgiver. Ved radgivning forstés i bekendtgerelsen en udtalelse eller erklaering afgivet pa
opfordring og mod vederlag, og som har betydning for sikkerhed og sundhed. Radgiver er
typisk den af bygherren eller af anden part engagerede person, der radgiver om arbejdsmiljeo-
forhold i byggeprocessen. Kan vaere medarbejder hos bygherreradgiveren, hos de tekniske
radgivere eller serlig arbejdsmiljeradgiver.

Arbejdsmiljeradgiver. Er en person uddannet som arbejdsmiljeradgiver og som varetager
koordinering af arbejdsmiljeforhold i projekteringsfasen og/eller byggefasen.

Projekteringsleder. Varetager kontakten mellem bygherre(radgiver) og projekterende, herun-
der evt. projekterende leveranderer og entreprenarer.

Projekterende. Forestér projektering. Kan vaere rddgivende arkitekt eller ingenior eller projek-
terende leverander/entreprener. Er defineret af Arbejdstilsynetsom den, som leverer et pro-
jekt, der udger det direkte grundlag for et bygge- eller anlegsprojekt, herunder bygge- og
anlagsarbejder, opgaver om produktionsanlaeg, drift og brug af tekniske hjelpemidler samt
stoffer og materialer som er farlige eller forringer sikkerhed og sundhed.

Byggeledelse. Varetages af byggelederen. Styrer byggeriets samlede tids- og kvalitetsmeessige
samt gkonomiske forleb, tillige med dokumentation heraf.

Fagtilsyn. Forestar den kvantitative og kvalitative kontrol samt kontrol af entreprenerer og
leverandorer.

Udferende. Forestar udforelsen som entreprener eller leverander, med eller uden projekteren-
de funktioner.

Arbejdsmiljskoordinator under projekteringsfasen (P). AM (P). Koordinerer arbejdsmiljefor-
hold under projektering og udarbejder Plan for sikkerhed og sundhed samt Journal for
arbejdsmiljeforhold under reparations- og vedligeholdelsesarbejder
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Arbejdsmiljskoordinator under byggefasen (B). AM (B). Koordinerer arbejdsmiljoet under
udferelsen, atholder sikkerhedsmeder, opdaterer Plan for sikkerhed og sundhed og evt.
Journal.

Leverander og entreprengr. Har arbejdsgiveransvaret for arbejdsmilje, herunder udarbejdelse
af Arbejds-Proces-Vurdering (APV) for egne opgaver. Skal deltage i koordinering af arbejds-
miljeforhold pa fellesomrader. Har ansvaret pa arbejdsmiljeforhold pa ikke-feellesomrader.

Fellesomrader. Alle omrader pa byggepladsen, undtaget klart afgreensede omrader, hvor kun
én entreprener arbejder.
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Sag: Sagsnummer 202233 Dato 22-02-2011
PL: Rev.
Forhold OK Gron
Forhold skal forbedres Gul
Forhold skal forbedres omgéende Rad
Akt. Nr. Aktivitet/omrade Tegning/beskrivelse/foto Ansvar: Tid: Gron | Gul | Red
(Procesenhed / bygningsdel / produktionsdel) (bemarkninger / reference) Kontrol:
1.0 Taghus Snit 1:20 DSA 07-02-2011
1.1 Tagbelagning Snit 1:20 DSA 07-02-2011 |Gren
Facade Snit 1:20 DSA 07-02-2011 |Gren
Bygningskomplettering
Tagbelagning Snit 1:20 DSA 07-02-2011 Gul
Tag-/ stern- / facadedetaljer Detalje 105 DSA 07-02-2011 Red
Facadesystem Leveranderprojekt DSA 07-02-2011 Gul
Facade- / daek- / sejledetaljer Detalje 106 DSA 07-02-2011 Red
Facade- / sokkeldetaljer Detalje 107 DSA 07-02-2011 Red
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