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FRI Medarbejderstatistik 2021

Tendenser i FRI’s Medarbejderstatistik 2021

I lyset af Covid-19 pandemien, er den nyeste FRI
medarbejderstatistik overraskende laesning. Antallet
af medarbejdere i FRI's medlemsvirksomheder i
Danmark er gget fra 12.050 til 12.260. Det er en
veekst pa 1,7 %.

En vasentlig driver til vaeksten er en steerk udvikling i
mellemlaget af radgiver- og ingenigrvirksomheder.
Antallet af ansatte i virksomheder med mellem 50 og
1.000 ansatte er vokset med 4,5 %. Nok sa vasentlig,
sa er antallet af FRI-virksomheder i det samme
segment gget fra 20 til 26 virksomheder pa et enkelt
ar. I modsatning til vaeksten i mellemlaget, sa er
virksomhederne, med mere end 1.000 ansatte blevet
lidt mindre i Danmark — primaert som folge af frasalg
af forretningsenheder — efter mange ar med vaekst.

Balancen mellem medarbejdergrupperne star
nogenlunde uaendret sammenlignet med tidligere ar.

Antallet af ingenigrer er aget med godt 100 til 6.870.

Antallet af medarbejdere med andre lange
uddannelser end som ingeniar er gget med knapt
100, til 1.974. Seerligt antallet af IT kandidater er
oget maerkbart, en naturlig folge af den steerke rolle
som frontrunners pa digitalisering i byggeriet, som
FRI virksomhederne naturligt har taget.

Der er ogsa en fortsat vaekst i antallet af arkitekter og
konstrukterer, samt i antallet af humanister. Og i
antallet af jurister. Endelig er antallet af
medarbejdere i den administrative stab og i andre
back-end funktioner reduceret.
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Medarbejderstatistik 2021 viser, at radgiver- og » Statistikken opdeler medarbejderne pa flere
ingeniorvirksomhederne i FRI er: parametre. Ift. virksomhedsstorrelser arbejder FRI
med de folgende fem kategorier:

* Starke projektorganisationer » Gruppe 1 = Virksomheder med op til 10 ansatte

* Frontrunners pd digitalisering » Gruppe 2 = Virksomheder med mere end 10 og op

e Virksomheder med fokus p4 integrerede til 50 ansatte
designl@sninger — der haI‘ kompetencerne til at . Gruppe 3 = Virksomheder med mere end 50 0g op
styrke samspillet i veerdikeeden og skabe til 200 ansatte

komplette lgsninger « Gruppe 4 = Virksomheder med mere end 200 og op

e Virksomheder der er forberedt pa at aftalevilkar til 1.000 ansatte

og kontrakter er med til at skabe en fortsat oget » Gruppe 5 = Virksomheder med mere end 1.000
kompleksitet ansatte
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Fordeling af virksomheder og medarbejdere pa de
fem virksomhedsgrupper pr. 1. januar 2021
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Antal og andel medarbejdere fordelt pa de fem

virksomhedsgrupper
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. Udvikling pa hovedtal 2020 og 2021

Antal ansatte — primo aret Ar-til-&r udvikling i antal medarbejdere
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Gnst. antal medarbejdere i virksomhedsgruppe 3, 4, 5,
og absolut udvikling 2020-2021
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Medarbejdernes uddannelsesmassige baggrund,
Tal pr. 1. jJanuar 2021

Kortere
uddannelser
6%
Mellemlange “
uddannelser
22%
medarbejdere
Ingeniore
56%
Ovrige lange
uddannelser
16%

7 FORENINGEN AF RADGIVENDE INGENIZRER /N Foreningen af Radgivende Ingenigrer



Udvikling i andel og antal af medarbejdere med
andre lange uddannelser
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Udvikling i antal og andel af medarbejdere med
arkitekt eller konstrukter som uddannelsesbaggrund

Udvikling i antal af medarbejdere med arkitekt-
eller konstrukteruddannelse
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Udvikling i andel af medarbejdere med arkitekt-
eller konstrukteruddannelse
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Udvikling | andel medarbejdere med IT og
humanistisk uddannelsesbaggrund

Andel med IT-baggrund
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Ar-til-ar-sendring i det samlede medarbejderantal
Historisk udvikling 1976-2021 i procent
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