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Hvem er Foreningen af Radgivende Ingenigrer, FRI?

Foreningen af Radgivende Ingenigrer, FRI, er
brancheorganisationen for radgiver- og
ingenigrvirksomheder. FRI arbejder for at forbedre
medlemsvirksomhedernes forretning.

Det har vi gjort siden 1904.

Medlemsvirksomhederne arbejder primart med
radgivning inden for: byggeri, byplanlegning og
arkitektur, anlaeg og infrastruktur, energi og industri,
klima, miljo og forsyning samt international
udvikling.

Foreningen af Radgivende Ingenigrer giver radgiver-
og ingenigrvirksomheder indflydelse pa deres
rammebetingelser, indsigt i markedsforhold og
skaber samarbejder, synlighed og service.

FRI120 — STRATEGI FOR PERIODEN 2021-2024

Arbejdspladser i
Danmark

Virksomheder

Omseatningen i
2019 (Danmark
+ eksport)
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FRI’s Vision og Mission

Vision

FRI skaber vardi for alle medlemsvirksomheder.

Mission

FRI stotter medlemsvirksomhederne gennem direkte services og netvark ved at pavirke samfundsudviklingen

og rammebetingelserne for radgiver- og ingenigrvirksomheder og ved at gge branchens anerkendelse nationalt
og internationalt.
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#VidenForpligter

* FRI star for uathaengig radgivning
 FRI star for en baredygtig samfundsudvikling

» FRI har videnbaserede meninger om samfundsudviklingen
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Frem mod 2024 gor FRI det enklere at drive
radgiver- og ingenigrvirksomhed

“Frem mod 2024 prioriterer FRI at gore
det komplekse operationelt for
medlemsvirksomhederne, gennem
politiske dagsordner og medlemsservices”

Samfundsudviklingen, internationalisering, konsolidering og kravene fra
kunder og lovgivning i Danmark og internationalt gor det stadigt mere
komplekst at drive en radgiver- og ingenigrvirksomhed.

Gennem viden, verktgjer og netveerk for medlemsvirksomhederne og ved
at pavirke kunder og rammebetingelser vil FRI bidrage til at styrke
medlemsvirksomhedernes forretning.

Det er f.eks. indsatser som: ABR uden fravigelser, BR-krav,
certificeringsordninger, baredygtighed, kontraktformater hos IFIs og gode
transparente udbudsprocesser. Men det handler ogsa om services som
ydelsesbeskrivelser, kurser og analyser mm. samt om koblingen til DI’s
services, bl.a. personalejura og barselsfond.
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| 2024 star FRI-virksomhederne endnu staerkere
som attraktive arbejdspladser

FRI120 — STRATEGI FOR PERIODEN 2021-2024

Medarbejdere

“Frem mod 2024 skal FRI styrke
medlemsvirksomhedernes forretning
ved at understotte, at de star som
attraktive arbejdspladser”

Samfundsudviklingen og de nye generationer pa arbejdsmarkedet i
Danmark og internationalt, skaerper behovet for at fastholde talenter,
tiltreekke nye medarbejdere og understatte storre diversitet i FRI’s
medlemsvirksomheder.

FRI skal arbejde for at:
 Udvikle medlemsvirksomhederne ift. medarbejdervilkar
* Vise, at det er attraktivt at veere radgiver i en FRI-virksomhed

» Tage samfundsansvar for udviklingen af naeste generation af
talenter inden for STEM /Naturfag og teknik

 Tage ansvar for tiltreekning af internationale talenter til Danmark

/) Foreningen af Radgivende Ingenigrer



| 2024 har FRI skabt bedre indkgbsadfeerd hos
branchens kunder

"Frem mod 2024 har FRI en fast dialog
om indkebsadfaerd og prioriteringer
med branchens vasentligste kunder
— 1 alle sektorer”

For at styrke medlemsvirksomhedernes forretning, skal det lykkes, pa
brancheniveau, at pavirke branchens kunder og, internt i FRI-
virksomhederne, at skabe en bedre forstaelse for branchens kunder.

Ved at FRI mgdes med branchens toneangivende kunder for at
samarbejde om deres udfordringer og forsta baggrunden for deres
prioriteringer fir FRI ogsa en enestaende mulighed for at pavirke dem
ift. FRI’s dagsordner (eksempelvis: Beredygtighed, ABR uden
fravigelser, fokus pa indkeb af de rigtige ressourcer til opgaven, fremfor
pris, udbuds- og tildelingskriterier mv.)
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| 2024 star FRI som en endnu staerkere stemme i

samfundsdebatten end | dag

"FRI pavirker samfundsudviklingen
og politiske rammevilkar af betydning
for at styrke medlemsvirksomhedernes
forretning og understgtte en beredygtig
samfundsudvikling”

Frem mod 2024 skal FRI fastholde og udvikle sin dialog med
myndigheder, politikere og andre organisationer omkring
samfundsudviklingen og aktuelle politiske rammevilkar, ikke mindst ift.
baeredygtighed. FRI vil aktivt tage initiativ til, og indga i, samarbejder, der
er relevante for branchen — og gerne patage sig en ledende rolle i disse.

Det er et selvsteendigt mal, at centrale politiske stakeholders i 2024 kender
FRI og kan adskille FRI fra DI og/eller IDA.

FRI vil udnytte positionen som en del af DI til at sikre, at FRI-relevante
emner prioriteres af DI. Og FRI vil fastholde indsats og engagement i

internationale organisationer og samarbejder som Rinord, EFCA og FIDIC.

FRI120 — STRATEGI FOR PERIODEN 2021-2024
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FRI Prioriteter 2021

En del af Strategi FRI1120: Steerkere forretning for medlemsvirksomheder
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FRI’s Vision og Mission

Vision

FRI skaber vardi for alle medlemsvirksomheder.

Mission

FRI stotter medlemsvirksomhederne gennem direkte services og netvark, ved at pavirke samfundsudviklingen

og rammebetingelserne for radgiver- og ingenigrvirksomheder og ved at gge branchens anerkendelse nationalt
og internationalt.
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Prioriteter og handlinger for 2021

Generelt: Steerkere forretning for medlemsvirksomheder

@

Skabe resultater for medlemsvirksomhederne ved at gore det komplekse
operationelt — samt fokusere pa kunder, medarbejdere og samfundet

Fastholde kvaliteten i FRI — og i alle de kendte kerneaktiviteter: mgder med
kunder og politikere; radgivning om aftaler og udbud; nyheder,
benchmarks, kurser, netveerk og vaerktgjer som ydelsesbeskrivelser mv.

Styrke udvalgsengagementet generelt og fortsat forbedre forankringen af
FRI-virksomhedernes repraesentanter i DI-udvalg som en del af FRI

/) Foreningen af Radgivende Ingenigrer
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Prioriteter og handlinger 2021 éftA

Pavirkning af kunder og samfund VERDENSL@FTE #s5

Som radgiver vil jeg altid fores|3

et baeredygt|
l o
I 2021 igangsatter FRI, som en del af Strategi FRI120, de falgende nye initiativer, der primaert har til formal at vg gt d Ite rnativ tjl Vores

pavirke rammebetingelserne, ved at pavirke kunder og samfund: K unde I

» FRI skal veere en mere tydelig stemme i samfundsdebatten
» FRI vil fastholde/etablere dialog med de tre-fem vigtigste kunder for branchen i hver sektor.

« FRI vil prioritere at Verdensmalene er en del af den brede debat om baeredygtighed, og derfor et element
der indgar i FRI’s dialog med kunder og samfund.

« FRI vil udarbejde en State of the Nation ”light” med fokus pa kommunerne op til KV2021. Formadl:
at vise kommunerne som forandringsagenter for den gronne omstilling — og arbejde for, at 2021 bliver
kommunalt klimavalg.

« FRI vil engagere sig i Dansk Standards udvalg og CEN-subcommittee om cirkulzer skonomi i byggeriet
og materialepas, i forbindelse med at DS i perioden 2021-2024 er sekretariat for CEN pa omradet.

« Styrke effekten og betydningen af det MoU, der er indgaet med Danske Arkitektvirksomheder.

+ FRI vil afdaekke omfanget af netvaerk, organisationer og projekter, som har relevans for FRI-
virksomheder, med henblik pa at fa storre veerdi ud af FRI's eget og FRI virksomhedernes engagement i
disse, og derigennem bedre kunne pavirke rammebetingelserne for branchen gennem samarbejder.
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Prioriteter og handlinger 2021

Attraktive arbejdspladser for fremtidens medarbejdere

12021 igangsatter FRI, som en del af Strategi FR1120, de folgende nye initiativer, der primaert har til formal at styrke FRI-virksomhederne som
attraktive arbejdspladser for fremtidens medarbejdere:

+ Etablering af ’FRI’s forum for ligestilling”, der kommer med anbefalinger til bestyrelsen, med henblik pa at en raekke kollektive anbefalinger
til FRI-virksomheder, der kan styrke ligestilling, understotte diversitet og som kan sette nye feelles standarder for FRI-virksomheder.

« Styrke uddannelsestilbuddet til (yngre) radgivere, med henblik pa at gore dem til endnu bedre radgivere, med kendskab til aftaler,
ansvar og sammenhange.

« Anvende Arets unge FRI Radgiver 2021 som afszt for en styrket indsats, seerligt pa sociale medier, der praesenterer branchens talenter og
styrker det positive omdgmme af at arbejde i en FRI-virksomhed.

« Forbedre det materiale, som FRI stiller til radighed for medlemsvirksomheder, ift. erhvervspraktik og skole-virksomhedssamarbejder.
Herunder:

 Evt. etablere et netveaerk i FRI for de ansvarlige i medlemsvirksomhederne for skole-virksomhedssamarbejder, med det formal, at FRI kan
hjaelpe medlemsvirksomhederne med at blive mere (og bedre) eksponeret over for unge mennesker

* Eksponere branchens viden gennem Explainervideoer til SoMe og frinet.dk (f.eks. Om ny teknologi som CCS/CCU)

 Afdaekke de forhold der gor det attraktivt at vaere medarbejder i en FRI-virksomhed — og fortelle om det “At veere FRI Radgiver er noget
sarligt”

 Fastholde FRI’s engagement i Engineer the Future og de indsatser der er en del af Teknologipagten
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Prioriteter og handlinger 2021

FRI: viden, veerktgjer, netveerk — der gar det komplekse simpelt

12021 igangsatter FRI, som en del af Strategi FR1120, de folgende nye initiativer, der primaert har til formal at understatte FRI-virksomhederne
adgang til viden, veerktgjer, netveerk — for at gare det komplekse simpelt, og dermed styrke FRI virksomhedernes foretning:

» Udvikling og feerdiggerelse af nye ydelsesbeskrivelser: "Baredygtighed i byggeriet”, Arbejdsmilje” og "Som udfert”.
 Forenkle inddateringen til FRI’s brancheundersggelse, med henblik pd en endnu steerkere reprasentation af virksomheder i undersggelsen.

» Udbrede brugen og kendskabet til FRI’s "Erklaering om medlemskab” som et dokument, der bruges af medlemsvirksomhederne, og som
eftersporges af branchens kunder.

» Udarbejde korte videoer til frinet.dk, der giver en genvej til hgj faglig viden om bl.a. aftaleforhold (med bidrag fra eksterne advokathuse).
« Styrke effekten og betydningen af det MoU, der er indgaet med Danske Arkitektvirksomheder.

« FRI vil afdaekke omfanget af netvaerk, organisationer og projekter, som har relevans for FRI-virksomheder, med henblik pa at fa sterre
veerdi ud af FRI’s eget og FRI virksomhedernes engagement i disse, og derigennem bedre kunne pavirke rammebetingelserne for branchen
gennem samarbejder.

« Styrke uddannelsestilbuddet til (yngre) radgivere, med henblik pa at gore dem til endnu bedre radgivere, med kendskab til aftaler,
ansvar og sammenhange.

Hertil fastholdes de initiativer, der blev igangsat som en del af FRI’s Strategi 2021, bl.a. CEO Sounding boards, Teams netvarksgrupper, styrkede
generelle kursustilbud, udviklingen af frinet.dk og FRI Nyhedsmail m.m.

16 FRI120 — STRATEGI FOR PERIODEN 2021-2024 /) Foreningen af Radgivende Ingenigrer









HVORDAN ARBEJDER VI GENNEM DI?

FRI's positior:

q DI udvalg ¢g branchefcellesskaber
ed
LR ety DI's position
qs egger DI Radgiverne s positio
e DI Transport DI's Hovedbestyrelse og

Forskning og uddannelse | direkfion

DI Byg / Byggepolitisk
udvalg

DI Milje

| Vistyrker samspillet
2| mellem FRI's udvalg og

politikformuleringen i DI

s|aBuljaqawwny

@ = Pe; Fra FRI-virksombves mad f

@ = Repreesentant fra FRl-virksomhed

Réadgiverne
Direkter-

netveerk
0000
200

1-7
o0

A = Personi FRIs sekretariot k= Person fra DI's organi

Energludvalg .

markedsudvalg

astrukturudvalg | -,

tionalt A

National Association
(FRI)

* National priorities
* Global principles

efca
eFCA

* Regional priorities
* Global principles

pic FIDIC

* Global priorities
* Global principles

| ERI}s sekretariat




#VIDENFORPLIGTER




