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Hvordan får vi flere unge til at søge ind på STEM-uddannelserne?
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Udfordringen med 
STEM-

arbejdskraftmangel skal 
vi løse sammen 

Vi arbejder for at sikre 
STEM-fødekæden til jer 

– og vores indsatser 
virker

Det starter tidligt Du og din virksomhed 
kan gøre noget nu

Det er et langt sejt træk 
– så hold ud!

Hovedpointer





Danmarks teknologiske alliance



Målgruppe

Indskoling Mellemtrin Udskoling Gymnasiet Unge

KampagnerBook en ekspert Engineering

Vi arbejder i hele STEM-fødekæden



Brandingkampagne virker



Optag stiger, flere kvinder
– og frafald er næsten status quo

https://www.danskindustri.dk/arkiv/analyser/2021/8/frafald-pa-
universitetsbacheloruddannelserne/



Ny viden post-corona:
De unge har fattet det, men…



Mellem 78%-95%
af 15-24-årige har tillid til, at et STEM-erhverv kan bidrage 

til at løse samfundsudfordringerne indenfor 

sundhed, sikkerhed og klima

74% 
af 15-24-årige finder det i høj eller 

nogen grad vigtigt, at deres 

uddannelse giver 

kompetencer til at løse 

samfundsudfordringer

Knap hver tredje
af 15-24-årige viser interesse for hver af 

de tre typer STEM-uddannelser 





Det starter tidligt 
– og det er et langt sejt træk



Interessen for STEM falder 
i grundskolen



Engineering i skolen og gymnasiet





Book en ekspert



Du og din virksomhed 
kan gøre noget nu



Tal studievalg med de unge

Gør STEM-fag synlige og konkrete i undervisningen:
Medarbejder-engagement og medarbejderaktivisme

Employerbranding – internt og eksternt

Sammen øger vi fødekæden til flere 
STEM-medarbejdere
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