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Ingeniorer
loser problemer.
Problemet er,

at vi mangler
Ingenigrer

Engineer the future er i luften.

Vi haber, du er med.

Hvis v kan overbevise det danske samfund om, at teknologl
o svaret pb mange store udfordringer - o hvis vi bliver
flere ingenigrer | fremtiden, kan W geve problemer Bl muligheder.
Hyis licke, b har vi ot problem.

Engineer the future.dk
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Vi arbejder i hele STEM-fgdekaeden

LIEY 1Y

.
N

v

Mellemtrin Udskoling Gymnasiet Unge

Indskoling
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Optag stiger, flere kvinder
— og frafald er naesten status quo

https://www.danskindustri.dk/arkiv/analyser/2021/8/frafald-pa-
universitetsbacheloruddannelserne/
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Ny viden post-corona:
De unge har fattet det, men...

G O R 6

L W

Engineer the future



Mellem 78%-95%

af 15-24-arige har tillid til, at et STEM-erhverv kan bidrage
til at lgse samfundsudfordringerne indenfor
sundhed, sikkerhed og klima

Samf.
udfor-
dringer

Knap hver tredje 714%
af 15-24-&rige viser interesse for hver af af 15-24-&rige finder det i hgj eller

de tre typer STEM-uddannelser nogen grad vigtigt, at deres
uddannelse giver

kompetencer til at lgse
samfundsudfordringer

Epinion
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Segmenter blandt den unge malgruppe

Unge kan deles op i fem segmenter baseret pa deres uddannelses- og
fritidsinteresser samt valg af uddannelse

Mindre potentiale Stort potentiale

Vigtige parametre

De sundheds- og
naturinteressede Figuren viser, hvordan segmenterne placerer sig

ift. tre indikatorer.

1) Interesse for at tage en STEM-uddannelse:
Hvaor interesseret er unge | segmentet for at
tage en STEM-uddannelse, hvis de havde
mulighed for det (vandret akse)

De selvskrevne
tech'ere

Uddannelsesparathed: Hvor stor

sandsynlighed er der for, at segmentet vil starte

pa en ny uddannelse indenfor de naeste to ar
i) (lodret akse).

s
De "blade”
samfunds-og
medie- De tal og
entusiaster ‘samfunds-
interessede
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De kreative Dertil kommer 3) segmentsterrelsen - jo starre
humanister cirklerne er, des flere unge er der | segmentet.

lkke interessante for Engineer the Fuiure Interessant for Engineer the Future

Mindre parat

Lav Interesse for at tage STEM-uddannelser Hoj
Epinion
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Det starter tidligt
— og det er et langt sejt traek

Engineer the future



Interessen for STEM falder
| grundskolen

Interesse for STEM falder mere — saerligt blandt piger

Indekseret udvikling over STEM-interesser

81

77

73

4.-5. klasse 8.-9. klasse
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Engineering i skolen og gymnasiet
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Book en ekspert

Marta Puton nm u nn Ga til ekspert-sogning

R

Send forespergsel om bese
til Marta Puton

Kan en 1-krone afspore toget?

Malgruppe Udfyld formular

Mit beseg Info

Ansat hos

Uddannelse

Civilingeniar i M
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Du og din virksomhed
kan ggre noget nu
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Sammen gger vi fgdekaeden til flere
STEM-medarbejdere

Tal studievalg med de unge

Gor STEM-fag synlige og konkrete i undervisningen:

Medarbejder-engagement og medarbejderaktivisme
Employerbranding — internt og eksternt
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