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Forum for Diversitet og Ligestilling (FDL)

&

edsati 2021 med afsaet i FRI’s strategi 2024

PDIi skal bidrage til at understette virksomhedernes omdgmme og attraktivitet ved at komme med
orslag:

 pa malsatninger for branchen
- til initiativer og indsatser der understoatter storre diversitet og hgestllhng
» til konkrete veerktgjer og guidelines

Forste initiativer =
» Fokus pa Barsel — herunder foraldre/fadreorlov
» Tiltag inden for FRI’s egne rammer
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dremeerket barsel med fuld lgn

Barselsorlov

« Ikke tale om ”skal-krav” men "ber-krav”.

* 11 ugers fuld lgn i den gremaerket barsel til anden foraldre

* Senest 1. august 2022

» Karensperiode pa 9 md. (valgfrit men betingelse for kompensation)

* De starste virksomheder er med - enkelte er tyvstartet

Hvad koster det?
» Afhaengig af antal, virksomhedens storrelse og lonnen

» Men overslagsmeessigt en udgift pa ca. 0,3 % af lensummen uden refusion eller ca.
0,1 % nar der tages hgjde for kompensationen.

» Ikke hgjde for tabt omsatning
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Next step: Anbefalinger til forlgb for medarbejdere
“for- under- og efter barsel”

» En uforholdsmaessig stor andel af kvinderne forlader
virksomhederne inden for det forste ar efter, at de er kommet

tilbage fra barsel.

* Vejledning der kan hjalpe virksomhedernes ledelse til
sammen med den ansatte at tilretteleegge det bedst mulige
forlgb bade for- under og efter barslen.

» Hensigten er at FDL skal udarbejde flere diversitets og
ligestillings anbefalinger de kommende 2 ar.
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