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STATE OF THE NATION 2024|BYGGERI - TEMPERATUREN | BYGGERIET OG
CYBERSECURITY | BRANCHEN

2. oktober 2024 Radisson Blu Scandinavia Hotel, Aarhus
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. DAGENS PROGRAM

Kl. 14.00 Velkommen

Oof th :
v/Henrik Winther, COWI og formand for FRI temperatyren i be Natlo 4
2 . ‘ Y9geriet og I gge 4
Iﬁiﬁ‘"mgs “&erf’smc Of the Nyy; 2 Secur tyi b, 4
Kort nyt fra FRI: Branchestatus og aktuelle dagsordener a0 Nt o 5 Hor . Sl i *anchen
. . . . Ut Liliegrae, Sger; 40 det 1d i dey,
v/Henrik Winther, formand for FRI og Henrik Garver, adm. direktor, FRI h'fj;nnmksrk,‘,,g e Bolgokongpy et 2055 o den " 0 g
"nge:.? . Pl‘-’mgpér;‘""‘". ubey, r.,:(;enm»gimrme .
. . . Vel OVirkso) hedor Ackerne ulj der dagep , e, mk"""mix Iy
Kl. 14.25 Lancering af FRI’s State of the Nation 2024 |Byggeri 1 A~ g ‘*;i-*v;rrn’:zefifz’:,;}ﬁ,*’"-' P by
. . . . oy N map g 1for| OId,',w” cybers;, .Jr"e""
v/Henrik Stener Pedersen, Market director, Strategic Sustainability PROGRAY ) A
. elko, @ er ske;
Consulting, Rambgll Danmark e kortngt t
rektor j gy ecutive yio, Presidan; ;
. nticowy
Kl. 15.10 Pause eering at iy & OMMand for gy
Et lk " i Ped »sq*?:,tila ket g tion 3¢ 4/B o ”e"”k(aner adm
. . . . v, w:: o'?'?ml.sk i ‘r"f‘fm_strap ,'(,y-gger.‘-
Kl. 15.40 Et gkonomisk perspektiv: Hvordan er temperaturen i byggeriet? VU Liigrg g ekt Hvordgy o, E Stinabiy “
o . . . . . Cyberse, *€and.poliy g TP "8, Ramby, ann
v/Curt Liliegreen, direkter, cand.polit, Boligakonomisk Videncenter (BVC) ;/iiu;.;r,:f‘",,goﬁ.'mc,,, T eries " Danmary
eld Noy, Vorday, or Oter /C)
: Security n)n nde Ingen;
. o » o . o . . . T . Nsultap Nér sk, a
Kl. 16.30 Cybersecurity og risikoen for radgivende ingenigrer — en praktisk tilgang v_:"""“daswcds,,,dm: o R
. o . . o " har g, urligyi. “10g ne T “Adma
om, hvad man risikerer, og hvordan man kan sikre sig, nar skaden er sket D%gl s g hd,,,dﬁlnengk .
else r gray; VK meq l\olln“e,. fral
A branchg,

v/Keld Norman, Security Consultant, Dubex 0 e il

Kl. 17.10 Tak fori dag, afrunding og feedback
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Kort nyt fra FRI:
Branchestatus og aktuelle dagsordener

v/Henrik Winther, COWI og Formand for FRI
samt Henrik Garver, adm. direkter, FRI




Hvilken retning satte vi for 20247

2024: Profilerede indsatser
2024: Keep up the good work

Udadtil I FRI's maskinrum
. Kod_eks om transaktionsomkostninger med Danske + Task force for arbejdskraft og uddannel = FRIs organisering omkring formandskab, bestyrelse, udvalg og taskforces
glrkltektﬂrkSDmhejer + Brancheundersogelsen 2023 oL 135-] D‘;‘fut"f?l'kﬂ .
- 2 A v « Cl Sounding Boards
ets I.lflg,t! FRI Ridgiver 2024 +* Rinord 2024 Danmark/Fzreerne : %1:;5 -
* FRI's diversite « Internationale markedsdirektarer
+ State of the Na 5 Eﬁmk _ ot
+ Energi (mart e : SM'er})gmrrﬂjﬁ? " NG
« Byggeri (apri 2024: Udvalgte politiske fokus g RS
- » Projektledere (netvaerk for de der har deltaget i FRIT's projektledernddannelse) LR Ady
* Transport (1 + Dialogen med kunder omkring udbud m.v AR R}
* Milje, vand o . gen me 8 . &5
= Dialogen med politikere og embedsvark om FRI's dagsordner . &
+ Folkemadet 2( . ) . . . 5 1 2 8%,
« Klimakrav i Bygningsreglementet + Uddannelsesforlsh: for unge ingenisrer hhv. projektledere mélvettet FRI-virksomheder T Ny
+ Styrket indsats y ; , . . . SLUEVRTY
» Uddannelsesreform — implementering + Aktiv i Engineer the Future, FIDIC og EFCA AR B
+ Ekstern Nyhu ‘S 1Rl
« FRIxBvens N * BR og certificering s &
. * FRI's bud pa en model i ‘f )
17 FRI CED SOUNDING BOAR » Pivirke og forbedre (()g anerkende al det er en llll‘lg pr()ces] 13 FRIGED SOUNDING BOARD Ao, Fereningen sf Ridghenda |ngenigrer H i &
+ Vandsektorlov — et nyt bud teenkt fra bunden? e y A '
£'N '

* ABR — den fremtidige forankring samt begransning af transaktionsomkostninger G FOR MEDLEMSVIRKSOMHEDER
R TEG! R P 2021-2024 = 5 y 3 *
+ Samfundets indretning: klimaforandringer, klimatilpasning, samfundssikkerhed og State of the Nation ﬁ - ’lx"? ;
™ Féreningon af 4 L ot
Radgsende Ingeniarer

* Byggeriets Handletank for Baredygtighed - felles reference — fokus for FRI

* Al og digitalisering (er der en FRI politisk dagsorden?)

+ Afdakke industri/procesradgiversegmentet (er der behov vi ikke kender?)

%,

18 FRI CEO SOUNDING BOARD Jo. Foreningen af Radgwande Inganarer
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Uddannelsesreformen
og FRI

m Forsknlng Artikler Debat Job & Navne Podcast Q

Ingenigrer: Halvering af kandidatuddann
dyrt for danske virksomheder

Der er i fremtiden brug for mere og bedre uddannelse til virksomhedernes medarbejdere, ikke kortere ¢
vil de koste virksomheder dyrt, hvis kandidaternes halveres, ligesom vi vil miste international anerken
bestyrelsen i Foreningen af Radgivende Ingeniarer.

Regeringens forslag til en ny uddanng
blive dyrt for danske virksomheder, 3|

BRANCHETOPM@DE 2024

NOTAT

Anbefalinger til FRI's indsatser inden for arbejdskraft og
uddannelse

Til: Bestyrelsen

Fra:  FRI's Taskforee for Arbejdskraft op uddannelse

Taskforcens formal og anbefalinger

Formal

FRI's Taskforee for Arhejdskraft og uddannelse er nedsat ifm.
lingen 2024 og arbejder med afsaet i FRI's strategi FRI1120 med
FRI-virksomhederne fremstir som en attraktiv branche, og at 4
fiir adgang til den mangde naturvidenskabelige kandidater, de)
sikre branchens fortsatte vickst og udvikling.

Den ridgivende ingeniorbranche — og andre brancher — er 1 200
mende ar udfordret af en markant konkurrence om arbejdskra;
nerel udvikling, der er smrligt udtalt ift. medarbejdere med en
turvidenskabelig baggrund. FRI's konjunkturundersegelser, sei
2024, viser, at de fleste FRI-vir hed ler arbejdskeal
gen er strukturel. IDA estimerer, at manglen pd STEM-kandidy
runde 13.000, og estimatet underhygges af faldend doms3

Lemicl -

optag pi de ogp

ing af store argy

Anhofali

til FRI-ind

Taskforcen for Arbejdskraft og uddannelse anbefaler FRI's bes
prioriteret rekkefolge, skal folusere pa folgende omrider inde)
kraft og uddannelse:

1. Erlwervskandidatordningen
2. Internationale studerende
3. International arbejdskraft og engelsk som kundesprog

4. Frafald fra STEM-uddannelserne
5. Unges studievalg

Anbefalingerne uddybes i afenittet: "Tasldoreens anbefalinger |

SET .

4, S
Henpyy,
Garye, |

Acdy Dirgiges
Clayg
Fe O

s '
E-mail Biggdnet dk
N By
Mog Pahgey ~ :h

Uddannelses- og 10. sep
Forskningsministeriet DOKNF
Jura E-mail:
Barsgade 4 Side 1
Postboks 2135

1015 Kebenhavn

Horingssvar til udkast til lovforslag om gennemforelse af
elementer fra aftale om reform af universitetsuddannelserne i
Danmark mv.

Foreningen af Ridgivende Ingenierer takker for muligheden for at afgive ho-
ringssvar pa udkastet til lovforslag om gennemforelse af elementer fra aftale
om reform af universitetsuddannelserne i Danmark mv. Vi har folgende be-
mezrkninger til forslaget:

Overordnede bemasrkninger til lovforslaget

Vi er kritiske over for, at ministeriet har sendt et meget omfattende lovforslag i
hering, som har en rakke indgribende konsekvenser, til trods for at forhand-
lingerne om kandidatreformen endnu ikke er tilendebragt. Vi er bekymrede
for, at den nye fleksible erhvervskandidatuddannelse ikke vil vaere attraktiv for
hverken de studerende, erhvervslivet eller universiteterne. Der er en betvdelig
mangel pi ingeniorer i Danmark, og vi frygter, at de foresliede @ndringer ikke
vil afhjzlpe denne situation. I ajeblikket mangler ca. 90 procent af de radgi-
vende ingeniervirksomheder ingeniorer, og i 2030 vil der mangle 13.000 na-
turvidenskabelige kandidater i Danmark. For at erhvervskandidatordningen
skal blive en succes, er det nedvendigt at se pa. hvor godt et tilbud erhvervs-
kandidaterne er for de prim=re aktorer: de studerende, virksomhederne og
universiteterne.

Vi er ogsé belymrede for sektordimensionering, da det ser ud til at reducere
antallet af studiepladser pi de tekniske universiteter, i en tid hvor erhvervsli-
vet mangler kandidater med teknisk og naturvidenskabelig baggrund.
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2024
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State of the Nation  Lanceret (marts, maj, juni og oktober)
2024 * Politisk adgang + synlighed
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kritik af nye tal

DAGENS BYGGERI ndets mest sogte, er der ikke skruet

ik fra landets ingeniorforeninger
Torsdag 29. august 2024

Velkommen til nye ministerier — haber, de er
teenkt langsigtet
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Udvalgte aktuelle
... for de betyder noget

Social- og
Boligstyrelsen

Organisering

Balancerede krav

S Forenklet proces
til nybyggeri

Bevaring og gen-
for en byggesag @ brug af bygninger

og materialer

Kommunal

1 Konstruktionssikkerhed byggesagsbehandiing

8 Nedrivning

9 Udnyttelse af eksisterende

Brandsikkerhed X
byggeri

12 Stikprevekontrol

3 Lovliggerelse og

Sundhed , .
dispensation

10 Brug af genbrugsmaterialer

1 Certificeringsordninger for

Energiforbru
e - statikere og brandradgivere

Regler og
digitalisering

16 Brugervenlige regler

Dokumentation af nye

materialers egenskaber 15 Bebyggelsesragulering

Cirkulzert byggeri

Klimaforandringer og
biodiversitet

17 Standardiseret
dokumentation og arkivering

Tiny houses

Byggeregulering og forvaltning

18 Brug af kunstig intelligens

Social- og Boligstyrelsen

Nyt, helhedsorienteret
bygningsreglement

Konsekvens af strammere CO2-krav skal der
foretages en gennemgribende revision af
bygningsreglementet.

Muligt kravsammenstad mellem sikkerhed, sundhed

og klimakrav.

BR star pa skuldrene af tradition og erfaring.

BR skal understotte branchens grenne omstilling
— byggeri med lavt klimaaftryk skal kunne opferes i

stor skala.

Jje for byrder og lempelser.

Samarbejde pa tveers.

Udvikling og trinvis implementering af nye regler

2025-2028.

Strategi for udvikling af et

“bygningsreglement, der understotter

branchens grenne omstilling



Hvordan er branchens situg
Hvad med fremtiden? |
Branchedata 9g Konjunktu
Oktober 2024/

{

Projected sales of main products in 2013

11 BRANCHETOPM@DE 2024
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Hvordan er vores gkonomiske fundament?
Omsaetning 2023 og indtjening historisk

Figur 3 — Omszatning i 1.000 kr. og vaekst i % 2019-2023? Figur 4 — Historisk udvikling 1 overskudgrad (egenproduktion i %)3
8,00
20.000 16%
7,00
18.000 o
14% 6,00
16.000 L6
14.000 b 5,00
12,000 10% 4,00
10.000 B 3,00
8.000 6% 2.00
6.000 . 1,00
4.000 i
; 2% B o D S o\ O SRR CIICIIRC R,
l_DDI[Z: ) \&b \be \-9% \92‘; \90;\ \99 )99 )eq \90} ‘19\_0\ qS}Q ql@’? q,QQ\ %QQ %Q\“{,‘V\ :\9\ .«9\\ np\ n‘}‘\v\’ npvb
2019 2020 2021 2022 2023
Omszining i 1.000 k. Eksporioms®ining g Vakst i%
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Tabel 24: Medarbejderomsaetning

M d - - - Andel tiltradte medarbejdere Andel fratridte medarbejdere

e ar b eJ d er u d V I k I I n g Gruppe 2021 2022 2023 2021 2022 2023
1 241% 13,9% 16,0% 8,4% 7.0% 14,2%

. . 2 19,5% 12,4% 19,0% 12,9% 9,6% 15,2%

I F R I V I r kS O m h ed er n e 3 27,7% 21,8% 21,1% 29,5% 21,1% 17,6%
4 20,0% 23,7% 25 6% 19,5% 15,2% 18,7%
5 18.7% 35,4% 16,9% 15,3% 21,2% 11,6%
Hovedtotal 21,9% 29,0% 18,7% 16,4% 18,5% 13,4%
FRI O-rapport 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

2
3 0
16.000 5 L < ) ) . .
o — o ~ Figur 11 - Internationale eksperter ansat i FRI-virksomheder 2020-2024
3 o o — 1600 11%
14.000 = Y o 9,7% )
i o — ’ 10%
o — 1400
12.000 9%
1200 8%
10.000 1000 7%
800 o%
8.000 5%
600 4%
6.000 o
400 3%
2%
4.000 200 e
244 421 890 1.100 1.448 ©
0 0%
2.000 2020 2021 2022 2023 2024

Antal internationale medarbejdere eng== Andel af medarbejdere i Danmark
2020 2021 2022 2023 2024
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Hvilke udfordringer ser vi nu?
Global risks ranked by severity over the short and long term

» Hvad viser de aktuelle konjunkturdata fra FRI?
Global Risks Report 2024 WORLD
: ECONOMIC
Top 10 risks FORUM

"Please estimate the likely impact (severity) of the following risks over a 2-year and 10-year period."

o PCHUUO” i

Risk categories | Economic | Environmental | Geopolitical | Societal | Technological
Source: World Economic Forum Global Risks Perception Survey 2023-2024
15 BRANCHETOPM@DE 2024
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Hvilke udfordringer ser vi nu?
FRI konjunkturdata — oktober 2024

Andel beskaftigede, der er opgaver til om * 91 virksomheder
hhv. 3 0%16 mdr. 1 oktober 2024
sammenholdt med april 2024 og * 84 procent af de ansatte
ennemsnittet 2015-2024 )
° » 11.718 arbejdspladser er omfattet
100% o ) .
00% 89%  gso « Branchen fastholder en historisk staerk ordrebog!
80% -
70% 08%  65%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
Ordrebog om 3 mdr Ordrebog om 6 mdr

mapr-24 okt-24 mGennemsnit 2015-2024

*Forelgbigt resultat af konjunkturméling oktober 2024.
84% af de ansatte i FRI's medlemsvirksomheder er reprasenteret

16 BRANCHETOPM@DE 2024 /N Foreningen af Radgivende Ingenigrer



...forventningen er mod ny vaekst i 2025
men med tilpasning | virksomhederne

Ordresituationen 1 oktober 2024 ift. april 2024 Figur 4 _ .
Forventet ordrebeholdning om 6 maneder

Bolighyggeri -31% I

Oktober 2023
Erhvervsbyggeri -2%

Forventet ordrebeholdning ; o,
om seks maneder

Offentligt byggeri -55% 2*6

Infrastruktur & Anleg -1% i

0% 20% 40% 60% 80% 100%

ilj o Forventet ordrebeholdni k .
Milje 0% _ orventet ordrebeholdning om seks g 61%
Eksport 0%0% Oktober 2024

Ringere mBedre

. . . 0% 20% 40% 60% 80% 100%
*Forelabigt resultat af konjunkturmaéling oktober 2024.

84% af de ansatte i FRI's medlemsvirksomheder er repraesenteret. Ferre = Uwndret mFlere

“Forelebigt resultat af konjunkturméling oktober 2024.
84% af de ansatte i FRI's medlemsvirksomheder er repraesenteret
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Mangel pa arbejdskraft er fortsat den stgrste
udfordring

Andel FRI-virksomheder, som melder om mangel

» Konstruktion (seerligt statik) pa ingenierer hhv. andre profiler, udvikling over tid
o 98% 98% o 07, a
* Brand 100% ggo; 96% oqo;  96%
: 90% 86% . 1o,
» Baeredygtighed )
. 80% 739
 Energi (steerkstrom mv) 70%
« HVAC 60%
47% [l 47%
50%
* VVS
40% 33% 349%
» Spildevand- og vand 0%
* Certificerede 20%
. o o 10%
 Erfaring (+5 ar +10 ar)
0%
CEF R & & % OF
m Mangel pa ingeniorer Mangel pa andre profiler
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Husk vores to karinger i 2025

» Arets unge FRI Radgiver 2025

« FRI’s diversitetspris 2025

» Deadline for ansggninger er den 28. november kl. 13.00

BRANCHETOPM@DE 2024

/N Foreningen af Radgivende Ingenigrer
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Service

* Ydelsesbeskrivelser
» Bygherreradgivning
* Anlag
* Byggeri og Landskab

e Kurser

« Fra ingenior til ridgivende ingenjor  *° S

* FRI Projektleder
» Kontrakter og aftaler -> ABR
+ Dialog med kunder
* Al15
» Brancheundersagelse
* Lonstatistik
* Strategiske guides
* Frinet.dk
* Viden og data om branchen
* HR Factsheet
* Forsikringstilbud
* Netvaerk

BRANCHETOPM@DE 2024

Ydelsesbeskrive\se for

Ydelsesbeskrivelse for BYGGER‘ S
BYGHERRE- OG LAND
RADGIVNINC

2019

nCheu [ ]
n -y
KONJUNKTURER 2023 der. Sogels

FOR RADGIVENDE INGENIZRVIRKSOMHEDER

Figur 1
Ordresituationen i

BT, e F ar BT
’ .; 7’ ‘. l'v"luenie-' Boligbygs

2023 .Lfanstatistik for
I-v:rksomheder

Baseret
Pa lennen j 5
Udarbejde‘ i januar ZOZiUSt Ll

Inspiration Sapiaten Onnker Inspiration

Invitation til Arbejdet med Nar medarbejdere i en ‘\ﬁ:.’ Gor dt atrdbt pf:,

i ; R virksombe seniorer at blive
FRI's Projektlederkursus for SM Rty FRIvirksomhed skel P4 Josiertacset arbedemaridet
Malgruppe ’ PEE IS <=1 =
Kursusforlobet bestér af 4 moduler, som afholdes over 3 » w., //// ' 7 == =4 -
til kommende — og nye projektledere fra FRI's SMV-virk Arbejdstid oy / l i i /i 1

- A ~N-F- /Ii,/'/' —

Formal R o SR
Som projektleder fir man en ny ledelsesmzassig rolle, ba s

Y-
kollegaer, eksterne samarbejdspartnere og ikke mindst k // -
storre ansvar — men ogséd behov for at kunne motivere og >

de konflikter, som uvaegerligt opstér.

Hensigten er at give deltagerne et konkret kompetencelo
til en raekke relevante overveielser. der pi siet gerne skal
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FRI’s sekretariat

Henrik Garver Ulla Sassarsson
Adm. direktor Vicedirektor, advokat

Morten Vendt Tine Lautrup Christensen
Kommunikationskonsulent Web og kommunikation

BRANCHETOPM@DE 2024

Ulrik Ryssel Albertsen
Erhvervspolitisk chef

Ulla Michael

Sekretaer

Inge Ebbensgaard
Byggeri og byggepolitik

Sekreteer

Majbritt Juul
Infrastruktur og baeredygtighed

Journalistpraktikant

Frederikke Vorborg Mikkeline Bernbom

Energipolitik og analyser Juniorkonsulent

Emma Laub Conradsen Viktor Lykke Mouritsen
Studentermedhjalper Studentermedhjzlper

/N Foreningen af Radgivende Ingenigrer
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Kl. 14.25

Kl. 15.10
Kl. 15.40

Kl. 16.30

Kl. 17.10

Lancering af FRI’s State of the Nation 2024|Byggeri
v/Henrik Stener Pedersen, Market director, Strategic Sustainability
Consulting, Rambgll Danmark

Pause

Et gkonomisk perspektiv: Hvordan er temperaturen i byggeriet?
v/Curt Liliegreen, direkter, cand.polit, Boliggkonomisk Videncenter (BVC)

Cybersecurity og risikoen for rddgivende ingenigrer — en praktisk tilgang
om, hvad man risikerer, og hvordan man kan sikre sig, nar skaden er sket
v/Keld Norman, Security Consultant, Dubex

Tak for i dag, afrunding og feedback

BRANCHETOPM@DE 2024
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Lancering af FRI State of the Nation
2024 |Byggeri

v/Henrik Stener Pedersen, Market Director, Strategic
Sustainability Consulting, Rambgll Danmark

Suppleret af Jakob Mariager, direktor for Byggeri i Artelia
og Leder af FRI’s udvalg for Byggeri




PAUSE

VI MODES IGEN KL. 15.40

— - T ———— e — S — — -
— — ~ — —— ——— — R —— — _Foreningen af = =
— = o~ = — — — __ Rédgivende Ingeniarer
——— ——— o ———



. DAGENS PROGRAM

Kl. 15.10 Pause

Kl. 15.40 Et gkonomisk perspektiv: Hvordan er temperaturen i byggeriet?
v/Curt Liliegreen, direkter, cand.polit, Boliggkonomisk Videncenter (BVC)

Kl. 16.30 Cybersecurity og risikoen for radgivende ingenigrer — en praktisk tilgang
om, hvad man risikerer, og hvordan man kan sikre sig, nar skaden er sket
v/Keld Norman, Security Consultant, Dubex

Kl. 17.10 Tak fori dag, afrunding og feedback
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Et oskonomisk perspektiv: Hvordan er
temperaturen 1 byggeriet?

v/Curt Liliegreen, direkter, cand.polit, Boliggkonomisk
Videncenter (BVC)




Cybersecurity og risikoen for radgivende
ingenigrer — en praktisk tilgang om, hvad
man risikerer, og hvordan man kan sikre
sig, nar skaden er sket

v/Keld Norman, Security Consultant, Dubex




Evaluering




TAK FOR | DAG

Alle tilmeldte til FRI Young Professionals-arrangement gar i samlet flok til Sharks Diner /
/N

Foreningen af
Radgivende Ingenigrer
FRI
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