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DATAOVERSIGT 2025

FRI’'s dataoversigt opsummerer nggletal fra Brancheundersggelsen 2025 i FRI's medlemsvirk-

somheder til brancheniveau.
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Figur 1- Historisk oversigt over overskudsgrad (egenproduk-
tioni%)
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Figur 2 — Historisk udvikling i omsaetning og eksport i mio. kr.

i perioden 2019-2025
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Figur 3 — Udvikling i omsaetning i % fordelt pd de fem storste

sektoromrdder
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*Sektorfordeling af omsatning i 2025 for virksomheder med <201 ansatte er vagtet pba.
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Figur 4 — Udvikling omsaetning i % fordelt pd kundetyper 2015-
2025

40%
30%
20%
—— “« -
10%
0%
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Regioner Og Kommuner Stat
e FOrsyning Erhverv Og Privat
Andre Rédgivende Ingenigrer Arkitekter
@ Entreprengrer Udenlandske Kunder

Figur 5 — Vaekst i omsaetning i udenlandske datterselskaber og
eksportomsatning i mio. kr. i perioden 2019-2025
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Figur 6 — Udvikling i eksportomsaetning i % fordelt pa sektorer
2015 - 2025
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Figur 7 — Tilbudsomkostningers andel af FRI-virksomhedernes
totale omsaetning 2015-2025
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Figur 8 — Udvikling i FRI-virksomheder i antal ansatte i Dan-
mark og i datterselskaber i udlandet
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Figur 9 — Uddannelsesfordeling pr. 1 januar 2026
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Figur 10 — Medarbejderomsaetning 2020-2025
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Figur 11 — Kensfordeling 2023-2025
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Figur 12 — Sygefravaer (gennemsnitlige antal dage pr. medar-
bejder) 2020-2025
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Figur 13 — Projektledere med erfaring med projekter med
budget pd hhv. +100 t.kr. og +2 mio. kr. 2020-2025
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Figur 14 — Udvikling i IT-investeringer i t.kr. pr. medarbejder
2020-2025
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