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NOMINERET TIL 
ÅRETS UNGE FRI RÅDGIVER 2024















Rådgiverens navn:	

Nationalitet:	

Fødselsdato:	

Virksomhed: 	

Arbejdssted (by): 	





Rådgiverens kontaktoplysninger:

E-mail: 		

Telefonnummer: 	









Vejledning til udfyldelse af formularen



Størrelsen på hvert kapitel og underafsnit kan ændres efter behov. Kapitel A skal udfyldes af rådgiverens arbejdsgiver og kapitel C af mindst én kunde.



Kapitel A.  ARBEJDSGIVERENS ANBEFALING 
Motivation for nomineringen af rådgiveren, fx:
· Rådgiverens personlige kvaliteter
· Rådgiverens bidrag til ekstraordinære løsninger til et eller flere specifikke projekter, fx ved tekniske løsninger med fokus på bæredygtighed, energiforbrug, digitalisering, økonomi, klimaudfordringer samt samfundsmæssige og/eller sociale og sundhedsmæssige udfordringer
· Rådgiverens evne til at kommunikere med kunden/slutbrugeren
· Rådgiverens potentiale til at blive fagligt fyrtårn, leder eller medejer 
· Rådgiverens resultater, fx stilling (i forhold til alder), uddannelse, eventuelle anerkendelser i form af legater, priser e.l.




























Navn:
Jobtitel: 
Ledelsesmæssig relation til rådgiveren:


KAPITEL B. PROJEKTET/PROJEKTERNE

B.1	Projektbeskrivelse
Et overblik over projektet, eller projekterne, herunder en beskrivelse af produkt/ydelse, kunde, projektpartnere, tidsplan, særlige udfordringer etc. 



B.2	Innovative løsninger i projektet



B.3	Rådgiverens rolle i og bidrag til projektet



B.4	Kommunikation med kunden/slutbrugeren



B.5	Beskriv projektets slutresultat og dets fordele for kunden/slutbrugeren




KAPITEL C. KUNDENS VURDERING AF RÅDGIVEREN
Beskriv din arbejdsrelation med rådgiveren under projektet og evaluer rådgiverens indsats, herunder hans/hendes kommunikationsevner og forståelse af dine udfordringer og baggrunden for projektet.
































Navn og evt. underskrift:
Jobtitel: 
Virksomhed:  
En mail fra kunden, der beskriver kundens vurdering af rådgiveren, vil blive godkendt som Kapitel C. Der kan vedlægges flere mails/beskrivelser, for så vidt at den unge rådgiver nomineres på baggrund af flere projekter.

KAPITEL D.  RÅDGIVERENS CV 



Side 1 af 6

