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Kommissorium for Bestyrelsens Young Professionals Advisory
Board (YP|AB)

Formal:
Bestyrelsens Young Professionals Advisory Board (YP|AB) skal understeatte bestyrelsen ift.
dreftelser om branchens udvikling.

YP|AB's aktiviteter skal bidrage til, bl.a. via faglige og sociale arrangementer, at styrke
netvaerket mellem yngre rddgivere 1 FRI’s medlemsvirksomheder samt repraesentere yngre
radgivere 1 FRI og arbejde for at forbedre radgivernes omdemme.

Opgaver:
YP|AB skal:

- mindst én gang arligt sette et relevant tema pé bestyrelsens dagsorden og dermed
pavirke branchens udvikling ift. dreftelser omkring branchens udvikling, med afsat 1
det perspektiv, medlemmerne af YP|AB har som fremtidige ledere.

- drive FRI’s Young Professionals netvaerk ved, i samspil med FRI’s sekretariat, at
planlaegge relevante arrangementer for unge radgivere i FRI’s medlemsvirksomheder.
Og formidle arrangementer af relevans. FRI[Young Professionals skal vere en platform
for netveerk og nye relationer.

- inspirere unge professionelle og studerende ift. en karriere i en radgivende
ingeniorvirksomhed, herunder skal YP|AB varetage Instagram-profilen
@engineersconsult.nordic.

- stille med en deltager i FRI’s fire udvalg — samt i evt. taskforces, hvor det er relevant.

- folge det internationale arbejde omkring Future Leaders 1 regi af EFCA og FIDIC.

- kommunikere FRI’s holdninger, relevante emner og resultater til medlemmer og
relevante eksterne parter, med serligt fokus pa Young Professionals.

udfere opgaver stillet af bestyrelsen.

YP|AB’s opgaver skal hindteres under behorig hensyntagen til, at de pdgeldende emner kan
udgere et konkurrenceparameter mellem medlemsvirksomhederne.

Medlemmer og valgperiode:

YP|AB bestar af maksimalt 11-15 medlemmer i alt. Gruppen er sammensat under hensyntagen
til sdvel geografisk spredning, som at medlemmerne kommer fra forskellige storrelser af
virksomheder, reprasenterer forskellige sektorer og generelt er diverst sammensat.
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En FRI-virksomhed kan have ét medlem af YP|AB. Der kan i sarlige tilfzlde, for at understotte
geografi, sektorer og diversitet, veere to medlemmer fra samme virksomhed.

Medlemmer af YP|AB skal udpeges af direktionen i en FRI-virksomhed og godkendes af
bestyrelsen i FRI.

Funktionsperioden er maksimalt fem ar, dog udtreder medlemmer af YP|AB i det ar, de fylder
39 &r.

Orlov:
Forhold omkring orlov skal afstemmes med virksomheden. Den interne governance i YP|AB
folger tre principper:

1. Hvis medlemmer fra YP|AB gér pé orlov, skal der sikres en lgbende overgang med den
nye stedfortreeder. Pa denne méde undgir YP|AB at blive svaekket pga. orlov.

2. Hvis et medlem gér pé barsels- eller sygeorlov, vil orlovsperioden blive tillagt
funktionsperioden i den forstand, at et medlem kan sidde samlet set i YP|AB i fem ar
eksklusive barsels- eller sygeorlov.

3. Hvis et medlem skal pa anden form for orlov end barsels- eller sygeorlov, bestemmes
det internt 1 YP|AB, hvorvidt denne orlovsperiode skal tilleegges funktionsperioden i det
enkelte tilfeelde.

Forpersonskab:
YP|AB ledes af et forpersonskab bestaende af en forperson og en nastforperson.

Forperson og nastforperson valges af YP|AB for ét ér, lobende fra FRI’s arlige
generalforsamling og frem. Det tilstraebes, at bade forperson og nestforperson kommer fra
forskellige dele af Danmark, jf. punktet vedr. medlemmer og valgperiode.

Forpersonen deltager i FRI-bestyrelsens planlegningsseminar for at sikre kommunikationen
mellem YP|AB og bestyrelse. Derudover deltager Forpersonskabet i yderligere mindst én arlig
droftelse med bestyrelsen.

Krayv til medlemmer af YP|AB:

Det er afgerende for YP|AB’s resultater og YP|AB’s legitimitet i FRI’s udvalg, at YP|AB
signalerer serigsitet og professionalisme 1 alle aspekter af arbejdet. Af central betydning er det,
at YP|AB-posterne besiddes af engagerede personer, som prioriterer arbejdet i YP|AB. Dette
skal der naturligvis vere en accept af i de virksomheder, der udpeger medlemmer af YP|AB.

Som medlem af YP|AB skal man deltage 1 gruppemederne, der atholdes 7-9 gange om &ret.

Derudover skal man som minimum deltage i én af YP|AB’s arbejdsgrupper og som
udgangspunkt deltage i FRI|YP-arrangementer.
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Deltagelse i YP|AB involverer omgang med informationer, der kan have en fortrolig karakter.
Derfor ma de til enhver tid behandles med respekt for dette.

Organisatoriske rammer:
YP|AB skal agere inden for de af bestyrelsen fastlagte rammer og lebende holde bestyrelsen
informeret om de vesentlige aspekter i sit arbejde.

En gang om &ret udformer YP|AB en samlet rapportering til bestyrelsen.

YP|AB er forpligtet til at koordinere sin indsats med FRI’s gvrige udvalg og netvaerk.

YP|AB kan nedsatte arbejdsgrupper til at varetage afgraeensede opgaver. Nar en arbejdsgruppe
nedsettes, skal dens opgave beskrives eksplicit i et kommissorium, en aftale eller lignende. Det
skal fremga, i hvilket omfang arbejdsgruppen har adgang til sekretariatsbistand, og hvis den har
et budget, skal dette fremga.

Hver arbejdsgruppe har udnavnt en lead, der skal give en opdatering ved YP|AB’s meder.

YP|AB’s mader er struktureret siledes, at der bade er digitale meader, moder med fysisk
fremmeade i henholdsvis Jylland og Sjelland, samt falles fysiske styregruppemeder.

Deltagelse i FRI’s udvalg:

YP|AB skal have reprasentanter med 1 FRI’s faste udvalg: FRI’s udvalg for Byggeri, FRI’s
udvalg for Transportinfrastruktur, FRI’s udvalg for Vand og milje og FRI’s udvalg for Energi.
YP|AB udpeger selv de medlemmer, der skal indtrede i FRI’s faste udvalg.

De yngre radgivere, som bliver udpeget til FRI’s udvalg, skal ogsd vaere reprasenteret i YP|AB.
Dog maé der godt sidde yngre rddgivere i YP|AB, som ikke er repraesenteret i FRI’s udvalg.

Deltagelse i et af FRI’s udvalg geelder ikke som deltagelse i en af YP|AB’s arbejdsgrupper.

Budget:

Til sit lebende arbejde rader YP|AB over et driftsbudget, som en gang om aret fastsattes af
bestyrelsen. Endvidere kan YP|AB sege bestyrelsen om gkonomiske midler til gennemforelse
af projektaktiviteter.

Godkendt af FRI’s bestyrelse pd mode d. 10. maj 2023.
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