


10 eksempler, der viser projekterendes og
radgiveres ansvar ifm. arbejdsmiljg

- jfr. bekendtggrelse (Bek.) 110 om projekteredes og radgivers pligter m.v. efter lov
om arbejdsmiljg, herunder ogsa kendskab til Bek. 117 om bygherrens pligter.

Bygge- og anlagsbranchen er fuld af risici og Arbejdstilsynets rapporter
viser desverre, at en stor del af arbejdsulykkerne skyldes design- og
proj ektermgsfejl

Frygten er, at der er en raekke overtraedelser af arbejdsmiljoreglerne, som
aldrig bliver opdaget — indtil den dag, det gar galt. Og nar det gar galt, kan
det have meget store menneskelige konsekvenser, som vi som projekteren-
de og radgivere, ma gore alt for at forhindre.

FRI héber ved en gennemgang af 10 cases at fa sat mere fokus pa de for-
hold, som den projekterende og radgivere skal vaere opméarksom pa under
projektering.

Eksemplerne spander fra adgangsforhold under udferelsen, farlige situa-
tioner ifm. tilrettelaeggelsen af arbejdet og den efterfolgende reparation og
vedligehold, ergonomiske udfordringer for de udferende; men ogsa selve de
krav, der er til at bistd bygherren med at traeffe de rigtige forholdsregler ved
at fa udfert relevante forundersggelser fx. af miljo- og sundhedsskadelige
materialer, samt at sgrge for at fa tilknyttet en arbejdsmiljekoordinator.

De 10 cases har alle udlgst reaktioner (pabud/vejledninger) fra Arbejdstil-
synet over for projekterende og radgivere. Hver case er tilfgjet et link til en
mere grundig gennemgang, der viser karakteren af de forskellige overtree-
delser med henvisning til den relevante bestemmelse i Bek. 110, der er
vedlagt som bilag. Efter hver case vil der vaere henvisninger til diverse gode
rad og vejledninger, der knytter sig til den enkelte type overtraedelse, sadan
at man bliver endnu bedre rustet til at forebygge og imedega fejl.

FRI haber at gennemgangen kan tjene til inspiration for projekterende og
radgivere — savel arkitekter som ingenigrer - sa vi i faellesskab kan arbejde
for at fa nedbragt antallet af arbejdsmiljoovertraeedelser med deraf folgende
ulykker og nedslidning.

HUSK: Arbejdsmiljo skal indteenkes i ALT undervejs i
planlaegningen og projekteringen.

Derfor bar de projekterende altid starte projektet med at laegge Bek.
110, 117 og 2107 (bygge og anlegsarbejde) gverst i deres “to-do

mappe”, sa de umiddelbare udfordringer findes og de rigtige fagfolk
inddrages i projekteringen.



https://at.dk/regler/bekendtgoerelser/projekterendes-raadgiveres-pligter-110/bilag-1/
https://at.dk/regler/bekendtgoerelser/bygherrens-pligter-117-sam/
https://at.dk/regler/bekendtgoerelser/bygge-anlaegsarbejde-2107/

Hvem gar hvad — herunder samarbejdet |
projekteringsfasen

Projekterendes- og radgivers pligter er bl.a.:

» atsikre, at det projekterede kan udferes, repareres og vedligeholdes
efter reglerne i arbejdsmiljslovgivningen

o at sikre arbejdsmiljomaessigt bygbare lgsninger

« at handtere forhold i projektet, hvor der skal tages hensyn til
sikkerhed og sundhed

Projekteringslederens opgave er bl.a.:

« at samordne projekterende og radgiveres ydelser jf.
arbejdsmiljolovgivningen

o atsikre, at arbejdsmiljokoordinatoren informeres om
arbejdsmiljemaessige forhold i projektet

o at sarge for at fastlaegge milepele for projekterendes og radgiveres
ydelser, i relation til arbejdsmiljo og arbejdsmiljokoordinering, i
hovedtidsplan for projektering

Totalradgivers opgave er bl.a.:

o at pase, at underradgivere indtenker arbejdsmiljoet i deres
ydelser og leverancer

« at sarge for, at det samlede projekt lever op til reglerne i
arbejdsmiljolovgivningen

NB: Hvis den udferende virksomhed valger en anden metode end den af
den projekterende forslaede, skal virksomheden forholde sig til Bek. 110
84.

Hyvis radgiver godkender den udfgrende virksomheds forslag til &ndring,
forbliver det radgivers ansvar. Vaer OBS pa @&ndringens betydning for
efterfolgende raekkefolge af opgaver.

Arbejdsmiljokoordinator under projekteringens rolle er bl.a.:

e at koordinere arbejdsmiljomaessige forhold i graensefladerne mellem
flere fag og arbejder, hvor der opstar behov for koordinering af
feellesomrader og faelles foranstaltninger.



10 CASES

1. case: Radgivningsfirmaet havde ikke oplyst by%zlerren om pligten til at
anmelde byggepladsen og udpege en arbejdsmilje-koordinator, hvilket forte
til en reaktion fra Arbejdstilsynet.

2. case: Projektmaterialet manglede angivelser om sikkerhedsforanstalt-
ninger ved armeringsarbejde, hvilket medferte risiko for nedstyrtning.
Reaktionen blev paklaget til Arbejdsmiljoklagenavnet, der fastholdt
afggrelsen og ungerstregede, at projekterende virksomheder skal sikre
sikkerheds- og sundhedsforhold i projektmaterialet.

3. case: Her manglede der radgivning om forundersogelser for
sundhedsfarlige materialer (asbest) ved renovering af en friskole, hvilket
udsatte personer for farligt stav. Arbejdstilsynet pabgd virksomheden at
radgive klienten om ngdvendige forundersogelser.

4. case:_Totalrddgiver havde ikke sikret tilstraekkelige angivelser af kollek-
tive beskyttelsesforanstaltninger i projektet. Arbejdstilsynet kritiserede
manglende overholdelse af ar ejdsmilljfaregler og radgivning om sikkerhed
ved montage af glaspartier.

5. case:_Virksomheden blev pdbudt at sikre forsvarlige flugt- og adgangs-
veje 1 projektmaterialet ved drift og vedligeholdelse pa tage og i teknikrum
for at undga risiko for nedstyrtning.

6. case: Projektmaterialet manglede angivelser af ergonomiske forhold ved
héndtering af tunge daeksler, hvilket forte til en reaktion fra Arbejdstilsynet,
der pabed virksomheden at sikre forebyggelse af ergonomiske be{astninger
og ulykkesfarer.

7. case: Installationsarbejde i hgjden var uforsvarligt, pga. at eksisterende
installationer var i vejen. Arbejdstilsynet pabed bygherreradgiveren at
sikre, at arbejdet kunne udferes sikkert.

8. case: Leverandgren havde ikke sikret, at arbejdsmiljglovgivningen kun-
ne overholdes ved montage af kabelbakker, hvilket forte til fare for ned-
styrtning fra en sakselift. Arbejdstilsynet vejledte om overholdelse af
projekterendes og radgiveres pligter.

9. case: Manglende angivelser om belastning af etagedak forte til en
ulykke, da en gangbro kollapsede under vagten af byggematerialer.
Arbejdstilsynet kritiserede gen manglende information om baereevnen i
projektmaterialet.

10. case: Manglede angivelser i projektet for hindtering af brandkabler i et
hgjhusbyggeri forte til for stor stor ergonomisk belastning. Arbejdstilsynet
kritiserede bade totalentreprengren og ingeniorfirmaet for manglende
overholdelse af arbejdsmiljglovgivningen.



Case 1l

Den projekterende
har ikke vejledt
bygherren om pligt

til arbejdsmilje-
koordinator og
anmeldelsespligt

Problem: Et radgivningsfirma modtog en reaktion fra Arbejdstilsynet pga.
manglende radgivning af bygherren jf. Bek.110 § 11, fordi Byggepladsen,
hvor der blev opfert ca. 8.000 m2 erhvervsbygninger, ikke var anmeldt til
Arbejdstilsynet, og der var heller ikke var en arbejdsmiljokoordinator pa
projektet. Virksomheden skulle have informeret bygherren om forpligtelsen
til at anmelde byggepladsen til Arbejdstilsynet og udpege arbejdsmiljoko-
ordinatorer i forbindelse med projektering og udferelse.

Virksomheden skal:

informere bygherren om pligten til at anmelde byggepladsen til
Arbejdstilsynet.

oplyse bygherren om ngdvendigheden af at udpege en eller flere
arbejdsmiljokoordinatorer i forbindelse med projektering og
udferelse af byggeprojektet.

folge Arbejdstilsynets vejledning og sikre, at bygherren er bekendt
med sit ansvar og pligter i henhold til arbejdsmiljolovgivningen.

sikre at al nedvendig information om arbejdsmiljeforpligtelser og -
procedurer kommunikeres tydeligt til bygherren.

sarge for tjekke og folge op for at sikre, at bygherren overholder
anmeldelsespligten og udpeger arbejdsmiljg-koordinatorer.

sikre forebyggelse af lignende fejl ved at implementere interne
procedurer og tjeklister for at sikre, at alle lovmaessige krav bliver
formidlet til bygherren.



Case 2

Strakspabud
pga. risiko for
gennemstyrtning

Problem: En projekterende virksomhed modtog et pabud pga. mangelfuld
sikring mod nedstyrtning gennem et hul, samt manglende angivelser i
projektmaterialet af, hvordan armeringsarbejdet kunne forega pa en fuldt
forsvarlig méde, jf. Bek.110 § 6 og bilag 1.

Pabud blev anket, pa grund af at virksomheden havde overtaget
projekteringen af armeringen pa et tidspunkt, hvor de fysiske rammer var
fastlagt af bygherren i samarbejde med arkitekterne.

Arbejdsmiljoklagensevnets fastholdt pabud med begrundelsen:

o Projektmaterialet om armeringsarbejdet manglede at forholde sig til
sikkerhed og sundhed og den fremviste oversigt for
armeringsarbejdet beskrev ikke, hvordan arbejdet kunne udferes
sikkerheds- og sundhedsmeessigt forsvarligt

o Jeres indsigelser i klagen kan ikke fore til et andet resultat, da det
tkke zendrer ved det forhold, at I som projekterende af armeringen
skal sikre, at der i projektet om armeringsarbejdet er taget hensyn
til sikkerhed og sundhed ved arbejdets udforelse.”

Afggrelsen blev truffet af et enigt naevn med folgende precisering:

“Formdalet med bekendtgoerelse om projekterende og radgivere er at

forebygge, sd den udforende entreprenor kan traeffe sine
forholdsregler, inden arbejdet pdbegyndes. Det er forebé,l gelsesregler,

hvor man skal sorge for, at alle de forhold, der kan medfore
sikkerheds- og sundhedsrisiko er oplistet i projektmaterialet.”




Case 3

Strakspabud
pga. asbestfare

Problem: Ifm. renovering af en friskole opfert i 1947, der indebar ned-
tagning og bortskaffelse af fliser fra badeverelser og toiletter, var det ikke
kortlagt, om flisekleeben indeholdt asbest. Derfor var personer pa bygge-
pladsen og pa skolen ikke sikret mod udszttelse for stgv fra materialer, i
hvilke der var mistanke om forekomst af asbest. Den projekterendes
manglende radgivning af klienten om hvilke forundersegelser, der bor
foretages ift. sikkerhed og sundhed jf. Bek. 110 § 9 og bilag 1 pkt. 2 udleste
et strakspabud.

Virksomheden skal:

Have viden om miljg- og sundhedsskadelige stoffer og materialer
Oplyse bygherren om pligt til at igangsaette forundersggelser
Konsekvenser ved at undlade at handle

Kortlagning og identificering af arbejdsmiljemeessige forhold

Husk at ré’ldgive bygherren om, hvilke forundersggelser, der bar

foretages, nar der er mistanke om milje- og sundhedsskadelige stoffer
og materialer f.eks.ibygninger ogijorden!

Relevante vejledninger

e Renover-sikkert.dk
e Arbejdstilsynet: Forundersagelse for asbest
o Asbest-huset.dk


https://at.dk/regler/bekendtgoerelser/projekterendes-raadgiveres-pligter-110/bilag-1/
https://renover-sikkert.dk/
https://renover-sikkert.dk/
https://at.dk/arbejdsmiljoe/asbest/asbest-i-arbejdsmiljoeet/forundersoegelse-for-asbest/
https://at.dk/arbejdsmiljoe/asbest/asbest-i-arbejdsmiljoeet/forundersoegelse-for-asbest/
https://asbest-huset.dk/

Case 4

AUH, da
totalradgiver ikke
havde styr pa

underradgivers del
af projekteringen

Problem: Ifm. en totalradgivningsopgave var en del af projekteringen lagt
ud til en anden radgiver. Efterfolgende havde totalradgiveren ikke sgrget for
at koordinere de arbejdsmiljerelevante anvisninger i det samlede projekt jf.

Bek.110 § 4.
Afgorelse uden handlepligt (AUH)

De projekterende, der lader dele af et projekt projektere af andre,
skal sorge for:

- at angivelserne i det samlede projekt sikrer, at reglerne 1
arbejdsmiljelovgivningen kan overholdes i forbindelse med projektets

gennemforelse samt
- at delprojektet angiver tilstraekkelige anvisninger for, hvorledes
arbejdet kan gennemfores.

P4 trods af, at virksomheden havde varet opmarksom pa, at

e der var udarbejdet risikoanalyse og journal for fremtidig drift af
udstillingssalen (Journal er arbejdsmiljekoordinatorens opgave jf.
Bek. 117).

e der var gennemfort falles workshops mellem radgivere og hoved-
entreprengren med droftelse af arbejdsmiljeforhold i forbindelse
med montagen af glaspartier.

e arbejdsmiljgkoordinator (P) havde udarbejdet en risikolog (selvom
det ikke er et lovkrav).

¢ den udfgrende virksomhed havde undersggt alternative lgsninger.



Case 5

Pabudt forbedring af
flugt- og adgangs-
veje pga. manglende

sikkerheds-
foranstaltninger

Problem: I forbindelse med en totalentreprise var der under projekte-
ringen af 10 etagers bygninger med tagbronde og ventilationsanleg ikke
taget hensyn til sikkerhed og sundhed ved driften af det faerdige byggeri, da
der i projektets angivelser ikke var angivet forsvarlige flugt- og
adgangsmuligheder iht. Bek.110 § 10 og § 12 bilag 1.

Arbejdstilsynets pabud med begrundelse:

o Fremtidig drift og vedligeholdelse pa tagene og i teknikrum, forudsatter
feerdsel og flugt ad adgangsveje, der er 50 cm brede og ved brug af
faldsikringsudstyr, fastgjort til ankerliner i 20 cm hgjde.

o Flugtvejene er ikke projekteret sikkerhedsmaessigt forsvarligt, idet der
gentagne gange skal bruges og skiftes mellem faldsikringsudstyr og
stiger, hvilket forleenger flugttiden vaesentligt.

Virksomheden skal sorge for, at angivelserne i projektet sikrer, at:

e der til arbejdet med drift og vedligeholdelse af tekniske installationer
pa tag er sikret, at ansatte i en faresituation kan komme i sikkerhed

arbejde og fardsel i forbindelse med drift og vedligehold pa tag og
teknikrum kan udferes uden risiko for nedstyrtningsfare.

Derfor bor virksomheden sgrge for:
e Viden om indretning og brug af faldsikring.

o Tverfaglig koordinering i graenseflader mellem flere fag, der sikrer
forsvarlig indretning og placering af flugtveje.

o Kendskab til de generelle forebyggelsesprincipper iht. Bek.110 bilag 2

Relevante vejledninger:

AT-vejledning om Flugtveje og sikkerhedsbelysning


https://at.dk/regler/bekendtgoerelser/projekterendes-raadgiveres-pligter-110/bilag-2/

Case 6

Strakspabud pga.
ergonomiske risici
ved tunge loft

Problem: Den projekterende fik et pabud fra Arbejdstilsynet pga.
manglende angivelse i projektet om forebyggelse af ergonomiske
belastninger og ulykkesfarer ved handtering af daeksler. Arbejdstilsynet
vurderede, at hdndteringen af dakslerne sikkerheds- og sundhedsmeessigt
ikke var fuldt forsvarlig, da der kunne ske sundhedsfarlige ergonomiske
belastninger pga. storrelse og vaegt jf. Bek. 110 § 7.

Virksomheden skal:

e iprojekteringen anvise tiltag, der kan aflaste vaegten og handteringen
af store og tunge daeksler

¢ inkludere eventuelle tekniske hjalpemidler eller foresla andre tiltag
til handteringen

Arbejdstilsynets pabud og vejledning;:

Den projekterende skal tage stilling til, om der findes alternative
losninger, der udger samme funktion som de konstruerede daksler,
eller at man har taget stilling til, hvordan de konstruerede daeksler skal
handteres under projektets gennemforelse, samt under driften af

kompressorstationen. Der kan ligeledes vaere andre losninger, der kan
accepteres, sa laenge losningen sorger for, at de ansatte ikke udszettes
for sikkerheds- eller sundhedsmaessige farer.

Husk, at der hele tiden kommer nyere og smartere materiel

Serg for tidligt at udarbejde oplaeg til byggepladsplaner for faser og etager,
der illustrerer savel vandrette som lodrette feerdsels- og arbejdsarealer.

Benyt "Testkorsel” i f.eks. Revizto eller Dalux, hvor det ned til mindste
detaljer bliver tydeligt, hvor der f.eks. skal stilles krav til bredder og hajder.

Relevante vejledninger
o At-vejledning om Loft, traek og skub
o Tekniske hjaelpemidler pa byg-ergo.dk
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https://at.dk/regler/at-vejledninger/loeft-traek-skub-d-3-1/
https://www.bygergo.dk/

Case 7

Pabud pga.
manglende
sikkerhed og
hensyn

til ergonomi ved
etablering af elkabler

Problem: En virksomhed havde ikke sikret, at arbejdet med elkabler over
eksisterende installationer i forbindelse med projektets gennemforelse i alle
led kunne udferes sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

Det var ikke ergonomisk og sikkerhedsmaessigt forsvarligt, da elentrepre-
neren matte kravle over en sakselift, der var efterladt i haevet position, for at
udfere arbejdet jf. Bek.110 § 6.

Virksomheden skal:
o Radgive om konkrete arbejdsmiljaforhold ved projektet.

o Identificerer og angivelse af mulige risici ved arbejde med elkabler
over eksisterende installationer.

o Sikre, at arbejdet kan udferes sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt
forsvarligt ved at identificere og angive identificerede risici.

o Udarbejde tegninger og beskrivelser, som sikrer, at det samlede
projekt kan udferes sikkerheds- og sundhedsmeessigt fuldt
forsvarligt.

o Sikre, at alle arbejdsmiljomaessige forhold er tilstraekkeligt planlagt
og angivet i projektet.

o Udarbejde de nedvendige vurderinger, analyser, beregninger,
tegninger og beskrivelser for at sikre, at arbejdet kan udferes
forsvarligt.

11



Case 8

At skulle balancere
pa kanten af en
sakseliftskurv er

ikke i orden!

Problem: En leverander havde ved projekteringen af et produktionsanlaeg
ikke sorget for, at arbejdsmiljelovgivningen kunne overholdes i forbindelse
med montagen af produktionsanlaegget.

Virksomheden, som var hovedansvarlig for projekteringen, havde besluttet,
at produktionsanlaegget skulle monteres inden montering af kabelbakker,
hvilket gjorde, at elektrikeren skulle sta og balancere pa kanten af
sakseliftens kurv for at kunne montere kabelbakkerne pa grund af
manglende plads over eksisterende installationer jf. Bek. 110 § 6 og § 17.

Virksomheden skal:

o Sikre, at arbejdet med montering af kabelbakker kan udferes
sikkerhedsmessigt forsvarligt fx ved at sikre tilstraekkelig plads eller
fx ved brug af sakseelift.

o Overholde arbejdsmiljelovgivningen og relevante bekendtgerelser,
herunder Bek. 428 § 6, stk.1, og §17, stk. 1 om anvendelse af
tekniske hjelpemidler.

Tvivl ma ikke accepteres, derfor skal projekterende og
radgivere bl.a.:

o Identificere og héndtere forhold, hvor der skal tages hensyn til
sikkerhed og sundhed

Veare bevidste om professionsansvaret og hvad det indebeerer i
relation til arbejdsmiljo i forbindelse med projektering og
radgivning

12


https://at.dk/regler/bekendtgoerelser/anvendelse-tekniske-hjaelpemidler-428-sam/

Case 9

Kollaps af gangbro
gor, at
virksomheden far

pabud om at angive
belastnings-
begransinger

En virksomhed, der varetager salg og opfersel af boliger, fik et pabud fra
Arbejdstilsynet, som fglge af at en medarbejder kom til skade, da en
angbro pa 1. sal kollapsede under flytning af en palle farmacell-plader
%gips) med en pallelofter. Pallen og det samlede udstyr vejede mellem 800-
900 kg, hvilket oversteg gangbroens bareevne. Belastningsevnen var ikke
oplyst i projektmaterialet, og det var ikke dreftet pd moder jf. Bek.110 §§ 6

og7.
Virksomheden skal:

o Sikre, at arbejdsmiljslovgivningen overholdes ved at angive klare
begransninger for belastning af bygningskonstruktioner i
projektmaterialet.

o Informere medarbejdere om belastningsevne og risici ved
arbejdsprocesser pa byggepladsen.

o Drofte og dokumentere belastningsevner og andre
sikkerhedsforanstaltninger pa moader og i projektmateriale.

o Overholde bestemmelserne i arbejdsmiljgloven, herunder Bek. 110
83, stk. 3, 0g 86, stk. 1 0g § 7.

13


https://www.retsinformation.dk/eli/lta/1978/501

Case 10

Manuelle loft af
tunge kabler er en
ergonomisk
udfordring

Problem: I forbindelse med en totalentreprise fik bade totalentreprengren
og ingenigrfirmaet reaktioner fra Arbejdstilsynet. Virksomhederne havde
ikke sikret, at egnede tekniske hjalpemidler kunne anvendes til handtering
og installation af et 300 m. langt brandkabel, der vejede 10 kg pr. m.
Brandkablet skulle installeres uden samlinger og trakkes op gennem
bygningens etager, men fra 9. til 10. etage blev det loftet manuelt, hvilket
medferte ergonomisk belastende arbejdsstillinger. Der var ogsa fare for
uventede belastninger, da op til 15 ansatte skulle lafte og treekke
brandkablet pa 10. etage jf. Bek.110 § 4 stk.1 og 3, § 6, stk.1 og 2, samt § 7.

Virksomheden skal:

e Sikre, at egnede tekniske hjaelpemidler er tilgeengelige og anvendes
ved handtering og installation af tunge kabler for at forebygge
ergonomiske belastninger.

e Indarbejde angivelser i projektet, der sikrer overholdelse af
arbejdsmiljelovgivningen, herunder plads til anvendelse af egnede
tekniske hjelpemidler og arbejdsmetoder, der reducerer fysisk
belastning.

e Planlaegge og koordinere arbejder og arbejdsprocesserne, sa tunge
loft elimineres eller reduceres, og sikkerhed og sundhed forbedres.

e Folge Arbejdstilsynets regler og vejledninger

14
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https://www.bygergo.dk/
https://www.frinet.dk/vaerktoejer/ydelsesbeskrivelser/ydelsesbeskrivelsen-for-byggeri-og-landskab-2018/
https://www.frinet.dk/vaerktoejer/ydelsesbeskrivelser/ydelsesbeskrivelsen-for-bygherreraadgivning-2019/
https://www.frinet.dk/media/4203/yb-amk-2023_final.pdf
https://www.frinet.dk/vaerktoejer/ydelsesbeskrivelser/ydelsesbeskrivelsen-for-anlaeg-2019/

Lovgivning og vejledning:
Arbejdstilsynet, EU, BFA Bygge & Anlaeg, FRI, Danske Arkitektvirksomheder og DTU

Arbejdsmiljsloven: Lovbekendtgorelse nr. 2062

Ikke-bindende vejledning om god praksis for forstaelsen og gennemfarelsen
af direktiv 92/57/EQF ("byggepladsdirektivet”)

Projekterendes og radgiveres pligter: AT-bekendtgerelse 110 (husk
bilag 1 og 2)

Bygherres pligter: AT-bekendtgorelse nr. 117 (husk bilag 1, 2, 3 og 4)

Bygherrens ansvar — hvem, hvor, hvornar: AT-vejledning 25.2

Bygherrens ansvar ved store byggeprojekter: AT-vejledning 25.3
Bygherrens ansvar ved mellemstore byggeprojekter: AT-vejledning 25.4

Bygherrens ansvar ved sma byggeprojekter: AT-vejledning 25.5

Plan for Sikkerhed og Sundhed: AT-vejledning 25.6
Bygge- og anleegsarbejde: AT-bekendtgarelse nr. 2107 (husk bilag 1 og 2)
Arbejdets udferelse: AT-bekendtgarelse nr. 1839 (husk bilag 1 og 2)

Arbejde med stoffer og materialer (kemiske agenser): AT-bekendtgerelse
nr. 381

Indretning af faste arbejdssteders indretning: AT-bekendtggrelse nr. 835
Oplaring, instruktion og tilsyn: AT-vejledning: 1.7.1-2
Systematisk arbejdsmiljoarbejde: AT-bekendtgorelse nr. 65

Héndbogen Arbejdsmilje i bygge og anlaeg: BEA-BA

Gode tekniske hjelpemidler i byggebranchen: Bygergo.dk

Feerdsel pa bygge- og anlegspladsen: BFA-vejledning

FRI og Danske Ark: Ydelsesbeskrivelser

Arbejdsmiljg i idé, program- og projektfaserne: DTU-projekt/koncept
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https://at.dk/regler/love-eu-forordninger/arbejdsmiljoe-2062-sam/
https://op.europa.eu/da/publication-detail/-/publication/96b5fe83-ef7d-4628-9af0-e02b25810c1d/language-da
https://at.dk/regler/bekendtgoerelser/projekterendes-raadgiveres-pligter-110/bilag-1-saerlige-risici/
https://at.dk/regler/bekendtgoerelser/bygherrens-pligter-117-sam/
https://at.dk/regler/at-vejledninger/bygherrens-ansvar-hvem-hvor-hvornaar-25-2/
https://at.dk/regler/at-vejledninger/bygherrens-ansvar-store-byggeprojekter-25-3/
https://at.dk/regler/at-vejledninger/bygherrens-ansvar-mellemstore-byggeprojekter-25-4/
https://at.dk/regler/at-vejledninger/bygherrens-ansvar-smaa-byggeprojekter-25-5/
https://at.dk/regler/at-vejledninger/plan-sikkerhed-sundhed-25-6/
https://at.dk/regler/bekendtgoerelser/bygge-anlaegsarbejde-2107/
https://at.dk/regler/bekendtgoerelser/arbejdets-udfoerelse-1839-sam/
https://at.dk/regler/bekendtgoerelser/arbejde-stoffer-materialer-kemiske-agenser-381-sam/
https://at.dk/regler/bekendtgoerelser/faste-arbejdssteders-indretning-835-sam/
https://at.dk/regler/at-vejledninger/oplaering-instruktion-tilsyn-1-7-1/
https://at.dk/regler/bekendtgoerelser/systematisk-arbejdsmiljoearbejde-65-sam/
https://bfa-ba.dk/
https://www.bygergo.dk/
https://bfa-ba.dk/wp-content/uploads/2018/10/faerdsel-paa-bygge-og-anlaegspladsen-print.pdf
https://www.frinet.dk/vaerktoejer/ydelsesbeskrivelser/
https://backend.orbit.dtu.dk/ws/portalfiles/portal/116778168/Arbejdsmilj_rigtig_projektering_samlet_rapport_oktober_2015.pdf

