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DAGENS PROGRAM

Kl. 14.00 Velkommen
v/Henrik Winther, COWI og formand for FRI

Kort nyt fra FRI: Branchestatus og aktuelle dagsordener
v/Henrik Winther, formand for FRI og Henrik Garver, adm. direktor, FRI

Kl. 14.25 Situationen i dansk gkonomi — hvordan ser det ud for vaeksten, byggeriet, rente
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Kl. 16.30 Artificial Intelligence (AI) og radgivende ingenigrvirksomheder Peltgelsn o gragiy o der:, e teressenre, ™ O Vibiar g i

v/Torben Kirk Wolf, Data Science, NIRAS
Kl. 17.10 Takfori dag, afrunding og feedback eiarer, Fy
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Kort nyt fra FRI:
Branchestatus og aktuelle dagsordener

v/Henrik Winther, COWI og Formand for FRI
samt Henrik Garver, adm. direkter, FRI




Vores Strategi: FRI1120

FRI styrker virksomhedernes forretning

- FRI120

Med-
arbejdere

Steerke virksomheder

119 ars erfaring og resultater . Fundamentet
Retningsgivende vision og mission
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Certificering og baeredygtighed

&

/BUILDINGTECH -

BRANCHETOPM@DE 2023

Like - © 1 | Reply

Svend Poulsen (He/Him) - 2nd
Project Director, COWI Consulting Engineers - Chairman of IDA Rail at IDA

| konkurrenceudsatte opgaver svarer de bydende pa udbudsmaterialets
krav. Overholdelse af geeldende lovgivning er et krav.

Men hvis kunden ikke stiller skaerpede krav til baeredygtighed, s3 er det
hvad der bliver prissat og det bliver alene som lovgivningen siger.
Selvfalgelig vil vi som radgivere sperge ind til, om ambitionerne om
baeredygtighed skal haeves. Det indebaerer et stykke arbejde, som wi
naturligvis skal henoreres for.

De professionelle bygherrer har initiativet til at udbyde opgaver, hvor
baeredyghedsmilene skal indga. Eller som minimum stille krav om, at
ridgiverne ogsa kan bidrage med viden om, hvordan bedre
baeredygtighed opnas.

Artikler Opinion Oom Mere «

Radgivere: Kritikken af
certificerede er forfejlet.

Sadan gores ordningen bedre

Certificering 22, august kl. 05:35

1. K e
iy FTITY TT]

1h (edited) ***

@ Henrik Garver « You .o
Managing director st Danish As t f Consulting Engineers

Har lige laest dagens Licitationen. Skal jeg i ramme alvor fo t Per Larsen Det
Konservative Folkeparti og Sigurd Agersnap SF - Socialistisk Folkeparti mener, at
det er skandalest. at bygninger designes og projekteres e FOLGER
ovgivningen? Og at det er et problem. at opgaverne der |gses, svarer til dem
kunderne vil have lost. pd baggrund af det udbud der er lavet. og det tilbud der pd
og dvs. IKKE et tilbu
en anden pns, med =t bud pa en anden losning. Maske gronnere? Maske dyrere?
Miske mere tidskraevende?

den baggrund er afgivet, og som har vundet opgaven?

Méske er der set for meget Olsen Banden?

Men. det gode ved at vores folketingspolitikere er opmarksomme
udfordringerne med at bygge baeredygtigt er, at det jo faktisk kan lases politisk. Vi
skal skaerpe kravene til baeredygtighed i bygningsraglementet og vi skal blive
meget bedre til, i alle offentlige projekter og indkeb, at bruge den offentlige
sektors indkabsmuskel til at kobe mere baredygtigt og mere grent. Det skal
prioriteres politisk. Det vil gore en positiv forskel for klimaet og for den grenne
omstilling af Danmark. Jeg selv. og de dygtige radgivere i Foreningen af
Radgivende Ingenigrer, FRI kommer geme forbi til kaffe

#dkpol
#videnforpligter
#klimapolitik
Thomas Monberg

08.21 wil 56 .
L R R R A

Overforbrug i
byggeriet: - Det er jo
skandalgst, det der
beskrives

Kritikken fra Hofor, der mener, at
designoptimeringer og dermed CO2-
besparelser ikke kommer af sig selv fra
landets radgivervirksomheder, skaber
opmaerksomhed pa Christiansborg, hvor
ministeren kan se frem til yderligere

sporgsmal om sagen

i ‘.I

(&3 Privatiivets fred

. Foreningen af Radgivende Ingenigrer



State of the Nation 2024 og Folkemgdet 2024

—C+

* Energi

- Byggeri
* Veje, baner og broer

* Vand og miljo

* Lanceres i marts 2024
... og 1 april, maj og juni!

» Fokus for FRI p& Folkemodeét 26 N

Folkemgdet 2023, fotokredit: Pelle Rink

BRANCHETOPM@DE 2023 o /N Foreningen af Radgivende Ingenigrer
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Hvordan er vores gkonomiske fundament?
Omsaetning 2022 og indtjening historisk
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Fordeling af sektorer
Egenproduktion 2022, samt omsaetning 1% 2018-2022
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Korlen:
uddannelzer; 6%

Mellemlange
uddannelser: 22%

Medarbejderudvikling
| FRI virksomhederne

13.963

medarbejdere
—_ Ingeniorer;
56%
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Ar-til-ar udvikling i antal medarbejdere
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mmmm Antal internationale medarbejdere Andel af medarbejdere i Danmark
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Hvad med fremtiden?
Konjunkturer Oktober 202
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The world Is changing
Global risks ranked by severity over the short and long term

Natural disasters
events

Erosion of ¢
polarization

Natural resource

Risk cateqories I Economic I Envimnmental I Geopoktical I Societal ITa'hndq:]inal

Large-scale involuntary migration

Source

1omic Forum Global Risks
023
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Konjunkturer
Oktober 2023

« 83 virksomheder

« 85 pct. af de ansatte i FRI-virksomhederne Figur 1 - Andel beskzftigede, der er opgaver til om
) ) hhv. 3 og 6 mdr. i oktober 2023 sammenholdt med april
 Branchen fastholder en historisk steerk ordrebog 2023 og gennemsnittet 2014-2023
100%
90% 84% 85%
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BRANCHETOPM@DE 2023

mapr-23 ©okt-23 mGennemsnit 2014-2023
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...forventningen er en mere stabil udvikling i 2024

Figur 4 _
Forventet ordrebeholdning om 6 maneder

Oktober 2022

Forventet ordrebeholdning
om seks maneder 8%

Figur 2 - Forventet antal ansatte om 6 maneder

Forventet antal ansatte

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Oktober 2023

Forventet ordrebeholdning
om seks maneder 1ps 2kl

Faerre =Usendret mFlere
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Feaerre »Uasndret mFlere

16 BRANCHETOPM@DE 2023 /) Foreningen af Radgivende Ingenigrer



17

Mangel pa arbejdskraft er fortsat den stgrste
udfordring

* Konstruktion (S&I‘hgt statik) Figur 3 - Andel FRI-virksomheder, som melder om
 Brand manggl pa ingeniorer hhv. andre profiler, udvikling
over tid
. ] 98% 98% 9
Baeredygtighed 100% 935 6 6 96% 97%
. 0,
 Energi (steerkstrom mv) 90% 0% 869:8884%
« HVAC 80% -9 73%
70%
* VVS 60%
« Spildevand- og vand 50%
. 40% 33% 34%
* Certificerede 30%
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o~ e} o o o o o) o
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Hvad med krisen?

Figur 5 - Ordresituationen i oktober 2023 ift. april Figur 6 - FRI-virksomhedernes overskudsgrad for
2023 2021, 2022 og 2023 (prognose)
10,0
Boligbyggeri —77%2% 9,0
Erhvervsbyggeri -6% _ gag 753 7,1 6,9
Offentligt byggeri -9% - 6: 0
Infrastruktur & Anlaeg -27% - 5,0
Energi -1% - 4,0
3,0
Miljo -4% (188 2.0
Eksport -25% 24% 1,0
0,0
2021 2022 2023 (prognose)
Ringere =Bedre Prognosen for overskudsgraden i 2023 er gget fra
Opgerelsen angiver andelen af virksomheder, som har oplevet enten forventet 6’ 8i april tl 6,9 1 oktober

tilbagegang eller forbedring af ordrebogen i det specifikke markeds-
segment, sammenlignet med april 2023.
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Vores Strategi: FRI1120

FRI styrker virksomhedernes forretning

- FRI120

Med-
arbejdere

Steerke virksomheder

119 ars erfaring og resultater . Fundamentet
Retningsgivende vision og mission
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| 2024 star FRI-virksomhederne endnu staerkere
som attraktive arbejdspladser

FRI120 — STRATEGI FOR PERIODEN 2021-2024

Medarbejdere

“Frem mod 2024 skal FRI styrke
medlemsvirksomhedernes forretning
ved at understotte, at de star som
attraktive arbejdspladser”

Samfundsudviklingen og de nye generationer pa arbejdsmarkedet i
Danmark og internationalt, skaerper behovet for at fastholde talenter,
tiltreekke nye medarbejdere og understatte storre diversitet i FRI’s
medlemsvirksomheder.

FRI skal arbejde for at:
 Udvikle medlemsvirksomhederne ift. medarbejdervilkar
* Vise, at det er attraktivt at veere radgiver i en FRI-virksomhed

» Tage samfundsansvar for udviklingen af naeste generation af
talenter inden for STEM /Naturfag og teknik

 Tage ansvar for tiltreekning af internationale talenter til Danmark

/) Foreningen af Radgivende Ingenigrer
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Husk vores to karinger i 2024

«Arets unge FRI Radgiver

*FRI’s diversitetspris 2024

BRANCHETOPM@DE 2023

/N Foreningen af Radgivende Ingenigrer



| 2024 har FRI skabt bedre indkgbsadfeerd hos
branchens kunder

"Frem mod 2024 har FRI en fast dialog
om indkegbsadfaerd og prioriteringer
med branchens vasentligste kunder
— 1 alle sektorer”

For at styrke medlemsvirksomhedernes forretning, skal det lykkes, pa
brancheniveau, at pavirke branchens kunder og, internt i FRI-
virksomhederne, at skabe en bedre forstaelse for branchens kunder.

Ved at FRI mgdes med branchens toneangivende kunder for at
samarbejde om deres udfordringer og forsta baggrunden for deres
prioriteringer far FRI ogsa en enestaende mulighed for at pavirke dem
ift. FRI’s dagsordner (eksempelvis: Baeredygtighed, ABR uden
fravigelser, fokus pa indkeb af de rigtige ressourcer til opgaven, fremfor
pris, udbuds- og tildelingskriterier mv.)

22 FRI120 — STRATEGI FOR PERIODEN 2021-2024 /) Foreningen af Radgivende Ingenigrer



Tilbudsomkostninger
og ABR-fravigelser | ABR 18
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Baeredygtighed

. Dialog med kunderne

. LCAByg, Infral.CA og LCAforsyning
. BR krav fra 2025

. LCACollect

. Politisk indsats ift. Klimalov

. Klimapartnerskaber

. Handletank for beeredygtighed

. Grenne indkeb

. Taksonomi

. Green Deal

. FRI’s Taskforce for baeredygtighed 2020-2022
. Klimatilpasning

. Renovering

. Vandsektorlov

THE SCALES OF CONSULTING

When things are weighed, where does the consultant working in a Finnish
consulting company stand?

2500 tcoy

em pl OYEE' Proportion handprint/
year footprint per employee:
1.9 tco,

employee- 1300: 1

year

Je&

.ore‘n'in‘g_en af Radgiv de Ingenigrer
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Service

* Ydelsesbeskrivelser
* Bygherreradgivning
* Anleg
» Byggeri og Landskab

e Kurser

* Fra ingenier til rddgivende inge

* FRI Projektleder

e

» Kontrakter og aftaler -> ABR
» Dialog med kunder

« Al115

» Brancheundersagelse

* Lonstatistik

* Strategiske guides

* Frinet.dk

* Viden og data om branchen
* HR Factsheet

* Forsikringstilbud

* Netvaerk

BRANCHETOPM@DE 2022
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Ordresituationen i april 202
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Foreningen af
Radgivende Ingeniarer

Invitation til
FRI's Projektlederkursus for SMV 2023

Malgruppe
Kursusforlebet bestir af 4 moduler, som afholdes over 3 médneder. Kurserne henvender sig primaer
til kommende - og nye projektledere fra FRI's SMV-virksomheder.

Formal

Som projektleder fir man en ny ledelsesmassig rolle, bide kommercielt — men ogsi i forhold til
kollegaer, eksterne samarbejdspartnere og ikke mindst kunden. Med den nye rolle folger et langt
storre ansvar — men ogsd behov for at kunne motivere og sikre samarbejde samt at kunne héndtere
de konflikter, som uvaegerligt opstar.

Hensigten er at give deltagerne et konkret kompetenceloft, men derudover ogsi at introducere dem
til en raekke relevante overvejelser, der pé sigt gerne skal munde ud i en bedre og mere forudsigelig
projektafvikling. Herudover vil der vaere mulighed for at etablere et netvaerk med ligestillede.

Generelt om kursusforlgbet
Projektlederkurset er tilrettelagt i 4 moduler a 1 dags varighed. Modul 1 koncentrerer sig om
opstart af et projekt, dvs. organisering og aftaleindgielse. Modul 2 fokuserer pi en grundig
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Hv

Hvor godt lykkes vi med at skabe vaerdi for
medlemsvirksomhederne?

Hvor tilfreds er du samlet set med den service og
information, som du far fra FRI?

o
&

1.0 2,0 3.0 4.0 50 6,0 7,0
mFRI, 2023 mFRI, 2021 mFRI, 2019 mFRI, 2017

FRI BRANCHETOPM@DE 2023 /) Foreningen af Radgivende Ingenigrer
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FRI's sekretariat

Henrik Garver Ulla Sassarsson Ulrik Ryssel Albertsen Inge Ebbensgaard Majbritt Juul Frederikke Vorborg
Adm. direktor Vicedirekter, advokat Erhvervspolitisk chef Byggeri og byggepolitik Infrastruktur og baeredygtighed Energipolitik og analyser

]
Morten Vendt Tine Lautrup Christensen Winnie Toft Gitte Hartmeyer Mikkeline Bernbom Andreas Vestergaard
Kommunikationskonsulent Web og kommunikation Sekretaer Sekretaer Studentermedhjzlper Studentermedhjelper

BRANCHETOPM@DE 2023 /N Foreningen af Radgivende Ingenigrer
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Kl. 14.25

Kl. 15.10
Kl. 15.40

Kl. 16.30

Kl. 17.10

Situationen i dansk gkonomi — hvordan ser det ud for vaeksten, byggeriet, rente

med mere, og hvor stor er risikoen for en krise?
v/Las Olsen, chefanalytiker, Danske Bank

Pause

Samfundssikkerhed, kritisk infrastruktur og betydningen for radgiver- og
ingenigrvirksomheder

v/Alexander Hagsberg Tetzlaff, militaeranalytiker og major,

Center for Militere Studier

Artificial Intelligence (AI) og radgivende ingenigrvirksomheder
v/Torben Kirk Wolf, Data Science, NIRAS

Tak for i dag, afrunding og feedback
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Situationen 1 dansk gkonomi — hvordan
ser det ud for vaeksten, byggeriet, renter
med mere, og hvor stor er risikoen for en

krise?

v/Las Olsen, chefanalytiker, Danske Bank
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Samfundssikkerhed, kritisk infrastruktur
og betydningen for radgiver- og
ingenigrvirksomheder

et

v/Alexander Hagsberg Tetzlaff, militeeranalytiker og
major, Center for Militere Studier




Artificial Intelligence (Al) og radgivende
ingenigrvirksomheder

v/Torben Kirk Wolf, afdelingsleder Data Science, NIRAS
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