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Oversigt over FRI medlemsservices 2026

Som medlem af FRI far medlemsvirksomhederne adgang til en raekke fordele, fx politisk indflydelse pa
virksomhedernes rammebetingelser, radgivning i forbindelse med aktuelle udbud og aftaleforhold, statistikker om

branchen, skreeddersyede kurser og meget mere. FRI medlemsservices kan overordnet inddeles i flg. kategorier:
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Indflydelse

Politisk indflydelse

Gennem FRI-medlemskabet far din virksomhed mulighed for at pavirke det politiske
arbejde og de politiske prioriteringer i FRI. Dermed giver medlemskab af FRI en direkte
indflydelse pa de rammebetingelser, som din virksomhed arbejder under som radgivende
ingenigrvirksomhed. Alle medlemsvirksomheder kan lgbende bidrage med input og

synspunkter, og derudover vil det veere muligt at veere kandidat til og blive medlem af
FRI’s bestyrelse og udvalg eller at melde sig til arbejdet i en taskforce om et mere
specifikt emne. Laes mere

Internationalt

FRI kan gennem de to organisationer EFCA og FIDIC skabe adgang til
markedsinformation og kontakter af specifik relevans for radgivende
ingenigrvirksomheder. EFCA og FIDIC kan ogsa benyttes til at pavirke de internationale
rammevilkar for radgivende ingenigrvirksomheder.



https://www.frinet.dk/for-medlemmer/medlemsfordele/politisk-indflydelse/
https://www.efcanet.org/
https://fidic.org/

Medlemsintformation

Ugentlig nyhedsmail

FRI Nyhedsmail udsendes hver torsdag og giver i en let og overskuelig form et overblik
over vaegtige politiske indsatsomrader, udvalgte lovtiltag samt afggrelser og horinger af
betydning for radgivende ingenigrvirksomheder. Herudover bringes et udpluk af
interessante kursus- og konferenceaktiviteter og andre relevante nyheder mv.

Ledelsesinformation

FRI udsender ca. 4 gange arligt Ledelsesinformation til FRI’s kontaktpersoner i ledelsen

af samtlige medlemsvirksomheder. FRI Ledelsesinformation er en mail om et emne, som
specifikt er relevant for personer, der er en del af ledelsen i en FRI-medlemsvirksomhed,
eksempelvis om lgnstatistik, markedssituationen eller sarlige aftaleforhold.




Medlemsintformation

www.frinet.dk

FRI's hjemmeside er rettet mod medlemsvirksomhedernes behov. Her kan
medarbejderne i en FRI-virksomhed dykke la&engere ned i emnerne fra nyhedsmailen,
finde handbager, vejledninger og veerktgjer, f.eks. aftaleparadigmer og
ydelsesbeskrivelser, og generelt l&ese om, hvilke temaer FRI har arbejdet med, har

holdninger til og har markeret sig pa i medierne.

Handbgoger
FRI har to handbgger om aftale- og foreningsforhold. Du kan altid finde den nyeste
version pa hjemmesiden.

Aftale-Handbogen
Indeholder div. veerktgijer til at sikre en fornuftig aftaleindgaelse, bl.a.
ydelsesbeskrivelser, standardformularer og aftalebreve.

FRI-Handbogen
Indeholder en raekke nyttige informationer om medlemskabet af FRI.



https://www.frinet.dk/for-medlemmer/aftaleforhold-og-udbud/alle-vaerktoejer/aftaler-og-kontrakter/aftale-haandbogen/
https://www.frinet.dk/for-medlemmer/aftaleforhold-og-udbud/alle-vaerktoejer/aftaler-og-kontrakter/aftale-haandbogen/
https://www.frinet.dk/for-medlemmer/aftaleforhold-og-udbud/alle-vaerktoejer/aftaler-og-kontrakter/aftale-haandbogen/
https://www.frinet.dk/om-fri/fri-haandbogen/
https://www.frinet.dk/om-fri/fri-haandbogen/
https://www.frinet.dk/om-fri/fri-haandbogen/

Juridisk radgivning

Juridisk radgivning
FRI yder gratis juridisk radgivning til medlemmerne om aftaler og udbud inden for
byggeri.

Kontakt FRI’s sekretariat vedr. kontraktvilkar og udbudsbetingelser, der afviger fra

gaeldende regler og praksis.

FRI kan pa medlemmers vegne kontakte udbyder om konkrete forhold i verserende
udbud, sa henvendelsen er anonym i forhold til virksomheden og i stedet bliver en

henvendelse fra FRI (branchen af rddgivende ingenigrvirksomheder).

FRI ma ikke gennemga firmaernes egne leveringsbetingelser og konkrete aftaler.




Statistik og analyser

FRI udarbejder arligt en raekke analyser og statistikker. Disse henvender sig bl.a. til
ledelsen i medlemsvirksomhederne, der kan fa bedre indsigt i branchen og have
mulighed for at benchmarke sig med lignende virksomheder. FRI’s sekretariat bruger
ogsa data om branchen i den generelle interessevaretagelse. Nar der tages kontakt til
politikere, medier og andre interessenter, er det altid en styrke at have solide

branchedata, der kan give de eksterne interessenter et bedre indblik i branchen og
understgtte FRI’s budskaber.

Medarbejderstatistik

Konjunkturmalinger
Statistisk Branchebeskrivelse
Brancheundersagelse (udsendes individuelt til de deltagende virksomheder)

Videnopgoarelse



https://www.frinet.dk/vaerktoejer/statistik-og-undersoegelser/fris-konjunkturmaalinger/
https://www.frinet.dk/vaerktoejer/statistik-og-undersoegelser/fris-konjunkturmaalinger/
https://www.frinet.dk/vaerktoejer/statistik-og-undersoegelser/statistisk-branchebeskrivelse/
https://www.frinet.dk/vaerktoejer/statistik-og-undersoegelser/statistisk-branchebeskrivelse/
https://www.frinet.dk/vaerktoejer/statistik-og-undersoegelser/videnopgoerelse-for-raadgivende-ingenioerer/
https://www.frinet.dk/vaerktoejer/statistik-og-undersoegelser/videnopgoerelse-for-raadgivende-ingenioerer/
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Statistik og analyser

Lonstatistik

FRI tilbyder en lgnstatistik til medlemsvirksomhederne. Lonstatistikken er baseret pa
data fra de 12 storste FRI-virksomheder. Lonstatistik 2023 omfattede 10.853
medarbejdere, heraf 6.494 ingenigrer.

Radgiverindeks
FRI offentliggor SBLON1 (MA Radgivning), der er et lonindeks fra Danmarks Statistik
fire gange om aret. Indekset kan anvendes til at prisregulere kontrakter i Danmark, der
karer over flere ar.

FRI kan tilsvarende hjelpe med at identificere relevante indeks for internationale
opgaver, eksempelvis fra Eurostat.



https://www.frinet.dk/vaerktoejer/statistik-og-undersoegelser/loenstatistik/
https://www.frinet.dk/vaerktoejer/statistik-og-undersoegelser/raadgiverindeks-ilon-12-ma-raadgivning-mv/

dil  Verktejer & publikationer

FRI udvikler labende praktiske veerktgjer, der kan styrke og professionalisere
medlemsvirksomhedernes forretning og made at arbejde pa. Fx personaleledelse i en
radgivende ingenigrvirksomhed, fortolkningsbidrag, vejledninger og ydelsesbeskrivelser.

Aktuelt er der bl.a. ydelsesbeskrivelser for: Byggeri og Landskab, Anlaeg og
Bygherreradgivning, Arbejdsmiljekoordinering, Som Udfert og Tilleeg om baeredygtighed.

FRI udgiver lasbende nye publikationer om emner med relevans for radgiver- og
ingenigrvirksomheder. Blandt andet et HR Factsheet; 4-guides med inspiration til
arbejde med andre kulturer, nar medarbejdere skal pa barsel, seniorer pa
arbejdsmarkedet og neurodivergens; FRI Kontrolplaner Brand og Strategi
inden for Ligestilling, diversitet og inklusion, Gode rad om udbud og Simple
udbud.

Hvert fjerde ar udgiver FRI sin State of the Nation-rapport, der vurderer tilstanden
af Danmarks infrastruktur og kommer med anbefalinger til at forbedre denne.



https://www.frinet.dk/vaerktoejer/ydelsesbeskrivelser/
https://www.frinet.dk/vaerktoejer/fris-publikationer/
https://frinet.dk/media/3766/hr-factsheet_2022_laast.pdf
https://frinet.dk/media/3766/hr-factsheet_2022_laast.pdf
https://www.frinet.dk/om-den-raadgivende-ingenioerbranche/diversitet-og-ligestilling/fire-pjecer-med-inspiration-til-arbejdet-med-neurodivergens-andre-kulturer-paa-arbejdspladsen-seniorer-paa-arbejdsmarkedet-og-medarbejdere-paa-barsel/
https://www.frinet.dk/om-den-raadgivende-ingenioerbranche/diversitet-og-ligestilling/fire-pjecer-med-inspiration-til-arbejdet-med-neurodivergens-andre-kulturer-paa-arbejdspladsen-seniorer-paa-arbejdsmarkedet-og-medarbejdere-paa-barsel/
https://www.frinet.dk/om-den-raadgivende-ingenioerbranche/diversitet-og-ligestilling/fire-pjecer-med-inspiration-til-arbejdet-med-neurodivergens-andre-kulturer-paa-arbejdspladsen-seniorer-paa-arbejdsmarkedet-og-medarbejdere-paa-barsel/
https://www.frinet.dk/om-den-raadgivende-ingenioerbranche/diversitet-og-ligestilling/fire-pjecer-med-inspiration-til-arbejdet-med-neurodivergens-andre-kulturer-paa-arbejdspladsen-seniorer-paa-arbejdsmarkedet-og-medarbejdere-paa-barsel/
https://www.frinet.dk/om-den-raadgivende-ingenioerbranche/diversitet-og-ligestilling/fire-pjecer-med-inspiration-til-arbejdet-med-neurodivergens-andre-kulturer-paa-arbejdspladsen-seniorer-paa-arbejdsmarkedet-og-medarbejdere-paa-barsel/
https://www.frinet.dk/for-medlemmer/byggeri-temaer/br-og-certificering/fri-kontrolplaner-brand/
https://frinet.dk/media/4227/inspiration-til-udarbejdelse-af-virksomhedsstrategi-inden-for-ligestilling-diversitet-og-inklusion-1.pdf
https://frinet.dk/media/4227/inspiration-til-udarbejdelse-af-virksomhedsstrategi-inden-for-ligestilling-diversitet-og-inklusion-1.pdf
https://www.frinet.dk/media/4292/gode-r%C3%A5d-om-udbud-marts-2023.pdf
https://www.frinet.dk/vaerktoejer/fris-vejledninger/pjecer-simple-udbud/
https://www.frinet.dk/vaerktoejer/fris-vejledninger/pjecer-simple-udbud/
https://www.frinet.dk/om-den-raadgivende-ingenioerbranche/state-of-the-nation/

Hjeelp til forsikring

Som medlem af FRI er det obligatorisk, at virksomheden har en
radgiveransvarsforsikring, men virksomheden kan selv velge forsikringsselskab.

FRI har forhandlet forsikringstilbud med Marsh/HDI og Tryg. Det er tilbud, som er
skraeddersyet til radgivende ingenigrvirksomheder. Dermed er det obligatoriske krav om
at have en radgiveransvarsforsikring pa plads med et produkt, som kunderne kender og

har tillid til.

Las mere

En gang arligt arrangerer FRI et webinar, hvor arsager til typiske erstatningskrav
gennemgas, suppleret af en arlig pjece, der orienterer om, hvilke type sager, der giver
anledning til skader.



https://www.frinet.dk/for-medlemmer/ledelse/raadgiverforsikring/

I} Kurser og netvaerk

Kurser og gratis webinarer

FRI aftholder gratis webinarer om aktuelle emner for radgivere, bl.a. projektgranskning,
indeksering og BR’s krav til LCA-beregning. FRI’s kurser udbydes til en attraktiv pris til FRI’s
medlemmer. FRI tilbyder desuden kursusraekken “Fra ingenior til radgivende ingenigr”, hvor
primeert yngre og nyansatte ingenigrer far gget kendskab til arbejdsgangene i en radgivende
ingenigrvirksomhed og kursusrakken "Projektlederkursus for SMV’er”, der henvender sig til

mindre erfarne, eller helt nye, projektledere i sma og mellemstore radgivervirksomheder.

CEO - Sounding Boards

FRI har etableret Sounding Boards i henholdsvis Ost- og Vestdanmark for virksomhedsledere
i branchen. Der er desuden et sarligt Sounding Board for CEOs fra virksomheder med mere
end 200 medarbejdere.

FRI - Young Professionals (FRI|YP)

Medarbejdere under 40 ar i FRI’s medlemsvirksomheder har mulighed for at veere en
del af FRI Young Professionals. FRI|YP afholder ga-hjem-mgder af bade faglig og social
karakter flere gange arligt, bade i @st- og Vestdanmark. FRI|YP bidrager til at styrke
identiteten som radgivende ingenigr blandt yngre medarbejdere.




e
HR-netvaerk
Netvaerket er til HR-chefer i FRI’s storste medlemsvirksomheder og giver mulighed for at
udveksle erfaringer og dermed fa ny inspiration og viden. Samtidig er det et uformelt netveerk,

hvor deltagerne kan kontakte kollegaer efter behov. Netvarkets erfaringer videreformidles til
resten af medlemskredsen.

Internationalt netvaerk

Som FRI-medlem bliver din virksomhed automatisk en del af et starre internationalt netveerk
gennem EFCA og FIDIC. FRI kan gennem de to organisationer skabe adgang til
markedsinformation og kontakter i andre lande af specifik relevans for radgivende
ingenigrvirksomheder. FRI driver ogsa netvaerket International Directors Board.

FRI faciliterer desuden Ekspertnetvark i Teams for FRI-rddgivere om emner som bl.a.
brand, konstruktion og baeredygtigt byggeri. Disse er abne for alle interesserede.

Arsmgde i Kobenhavn og Branchetopmgde i Aarhus
I marts inviterer FRI alle medlemmer til Arsmode i Kebenhavn og i oktober
til Branchetopmgde i Aarhus.



https://www.efcanet.org/
https://fidic.org/

vrige medlemsfordele

FRI leverer erklaeringer om virksomhedernes uvildighed, erfaring mv.,
safremt det er ngdvendigt for en medlemsvirksomhed i forbindelse med
konkrete udbud. Det er til hver en tid muligt at fa tilsendt en
medlemserklering fra FRI’s sekretariat.

Et medlemskab af FRI betyder, at virksomheden lever op til foreningens
medlemskriterier, bl.a. om uvildighed. FRI’s medlemmer kan benytte
FRTI’s logo, den gronne trekant, i deres markedsforing.

FRI udpeger skensmaend og indstiller fagdommere, det er derfor muligt
for FRI-medlemmer at blive optaget som fagdommer og/eller skensmand.




vrige medlemsfordele

Et medlemskab af FRI betyder, at din virksomhed kan blive del af den branding, FRI
leverer om branchen.

Din virksomhed kan findes pa FRI’s hjemmeside under funktionen "Find din Radgiver”,
som benyttes flittigt af kunder.

Din virksomhed kan blive valgt som case, nar FRI skal bruge gode projekter i pressen,
pa hjemmesiden eller i forskellige publikationer, som eksempelvis den prisvindende
rapport Engineering a better and sustainable world.

FRI-virksomheder har mulighed for at nominere yngre medarbejdere til konkurrencen
om at blive Arets unge FRI Ridgiver.
En pris, der hvert ar giver omtale i medierne.



https://www.frinet.dk/om-den-raadgivende-ingenioerbranche/arets-unge-fri-raadgiver/

vrige medlemsfordele

FRI's medlemsvirksomheder har derudover adgang til fordele
hos eksterne udbydere:

Firmapensionsordning med Danica Pension
Hotlineaftale om gratis advokatbistand

DI’s medlemsservices

Privat- og erhvervsforsikring hos Tryg

Industriens Barselsfond



https://www.frinet.dk/for-medlemmer/medlemsfordele/rammeaftale-med-danica-pension/
https://www.frinet.dk/for-medlemmer/medlemsfordele/rammeaftale-med-danica-pension/
https://www.frinet.dk/for-medlemmer/medlemsfordele/advokat-hotline-med-horten-og-viltoft-advokater/
https://www.frinet.dk/for-medlemmer/medlemsfordele/advokat-hotline-med-horten-og-viltoft-advokater/
https://www.frinet.dk/for-medlemmer/medlemsfordele/di-medlemsservices/
https://www.frinet.dk/for-medlemmer/medlemsfordele/di-medlemsservices/
https://www.frinet.dk/for-medlemmer/medlemsfordele/erhvervs-og-privatforsikring/
https://www.frinet.dk/for-medlemmer/medlemsfordele/erhvervs-og-privatforsikring/
https://www.frinet.dk/for-medlemmer/medlemsfordele/erhvervs-og-privatforsikring/
https://www.frinet.dk/for-medlemmer/medlemsfordele/erhvervs-og-privatforsikring/
https://www.barselsfonden.dk/
https://www.barselsfonden.dk/

Om FRI

Foreningen af Radgivende Ingenigrer, FRI, er brancheorganisation for radgiver- og
ingenigrvirksomheder. FRI arbejder for at forbedre medlemsvirksomhedernes
forretningsvilkar og branchens rammebetingelser. Det har vi gjort siden 1904.

FRI’s medlemsvirksomheder arbejder primert med radgivning inden for: byggeri,
byplanlaegning og arkitektur, anleeg og infrastruktur, energi og industri, klima og miljo
samt international udvikling.

FRI er en platform for identitet og stolthed
FRI er en platform for netveerk

FRI er en platform for indflydelse

FRI er en platform for services

FRI styrker virksomhedernes forretning.

Se mere pa www.frinet.dk, pa linkedIn /association-of-consulting-engineers og pa
Instagram @engineersconsult.nordic



http://www.frinet.dk/
http://www.linkedin.com/company/association-of-consulting-engineers
http://www.linkedin.com/company/association-of-consulting-engineers
http://www.linkedin.com/company/association-of-consulting-engineers
http://www.linkedin.com/company/association-of-consulting-engineers
http://www.linkedin.com/company/association-of-consulting-engineers
http://www.linkedin.com/company/association-of-consulting-engineers
http://www.linkedin.com/company/association-of-consulting-engineers
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Fengineersconsult.nordic%2F&data=05%7C01%7Ctlc%40frinet.dk%7C7e19f9e9c18e4759852f08dab1bdb3e8%7C6f1303bba7e4489a8ae899527e73a603%7C1%7C0%7C638017725566652297%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=7Kxbf%2BcJEau%2FVLZX8Jviuw8rVm6lZzv4ZzxVshCPOrg%3D&reserved=0
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